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この冊子は、山口県内の大学に通う11人の学生のみなさんが
山口県の元気企業で活躍する人々を取材・撮影して完成した情報誌です。

自らの足で企業を訪問し、たくさんの人に出会い、
そこで感じた働くことの大変さや楽しさを
等身大のレポートとしてまとめてくれました。
皆さんの就職活動の参考になれば幸いです。
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総
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株
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技
工
団

当社では現場の施工管理を任せるようになるまで、OJT
や社外研修を体系的に行い、業務管理方法、資格取得
をサポートする「7年プログラム」を実践しています。地域
の皆さんに「お役に立てる」とともに「自分のキャリア形
成」ができる仕事です。

学生の皆さんへメッセージ
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株式会社 技工団

先輩社員のように、計画力を持ち、工事全体が見渡せる
ようになることが今の目標です。また、資格を取得し、仕
事の幅を増やしていくとともに、より大きい現場に携わり、
自分の子どもに「ここはお父さんがつくったんだよ」と胸
を張れる仕事をしてきます。

仕事のモットー

入社2年目で後輩ができました。新入社員に2ヶ月間、私
が講師となり、座学で研修を行いました。自らが講師をす
ることにより、入社しての1年間での自分の成長を確認す
ることができ、自信となりました。

うれしかったこと

子供に誇れるモノを
つくりたい。

中村 凌也さん（25歳）
土木部
山口県宇部市出身
山口大学工学部社会建設工学科卒

Ryoya Nakam
ura

◯取材・記事・撮影／大越 ほのか（山口県立大学）、井上 晴渚（山口県立大学）

コミュニケーションが仕事のポイント
　土木部に所属する中村さんの主な業務は、道路・橋・河川などの土木建設工事の際に重
要となるスケジュール、コスト、品質、安全、環境などをマネジメントすることである。いわゆる工
事全体をまとめる指揮者のようなポジションである。そのなかで、中村さんは「お客様が満足
されるモノをつくるためにどうすればよいか」を常に意識している。
　重要となるのは、「先を見通す力」そして「コミュニケーション」。少しでも自分が理解できて
いないことは、すぐに確認、そして先輩や協力会社の方に質問する。建設というやり直しのき
かない仕事だからこそ、「コミュニケーション」による共通認識が大事だと教えてくれた。

愛され、信頼される建設企業でありたい。
　技工団は、「愛され、信頼する建設企業でありたい」を掲げ、事業活動を行っている。
地域のインフラ整備、災害対応、建物建設に関わりながら、地元山口県で地域の皆様・
お客様にどうお役に立てるか。これを社員一人ひとりが常に考えながら、一丸となってあ
りたい姿に向かっている。
　中村さんも、会社の姿勢を誇りだと思っている。地域の発展・暮らしやすさに貢献で
きる仕事。取材を通して、企業と地域社会の一員であることを知ることができた。

株式会社 技工団
建築・土木・鉱山の3つの柱で安定経営に努め
ています。『自然体です、技工団』を掲げ、常にそ
の時代のお客様や社会からの要請に応えてきま
した。これからも新たなニーズや問題解決に挑
戦し、地域とともに成長していきます。

お問い合わせ先

担当／営業部　大井 正充
TEL 083-922-2626
E-mail oim@gikodan.co.jp
http://www.gikodan.co.jp/
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昭和23年3月

山口県山口市緑町6番13号

代表取締役　作間悦次

5,000万円

36億円（2018年3月）

114名（うちパート 0名）

山口市・美祢市・広島市

／
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／

事 業 内 容■ ／ 総合建設業（土木・建築）・鉱山
採掘事業

株式会社 コプロス

妥協をしないこと。自分はまだ何も分かってはいないの
でこのくらいでいいといった仕事はしないことです。最初
はできなくても、あきらめず一生懸命に続けていけばでき
ないことなんてないと思います。

仕事のモットー

山口県に発注された工事で建物を建てていく中で、中間
と完了時に検査官による検査が行われるのですが、その
検査官から自分の仕事に対して良い評価をしてもらえた
事です。社外の人に自分の仕事を褒めてもらえたことが、
とてもうれしかったです。

うれしかったこと

学生から社会人になると生活リズムもがらりと変わりま
す。慣れないうちは大変だと思いますが、どうか折れずに
頑張ってください。そうやって頑張った経験は必ず自分
のためになると思います。
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妥協はしない。
あきらめず、一生懸命に。

秋枝 祐介さん（26歳）
建築部
広島県広島市出身
国士舘大学工学部建築学科卒

Yusuke Akieda

　コプロスは、多彩な土木建築業に取り組む一方、積極的な技術や工法の開発に取り組むメーカー型総合建設業だ。主に下関で、土
木建築工事の元受業務と全国でコプロス独自の立坑構築工法（ケコム工法）による穴掘り業務を行っている。
　秋枝さんは、所長の下で現場管理の補佐をしている。「建築関係の大学を卒業し、仕事をする中で計画性が身につきました。決めたこ
とは最後まで完璧にやり通すこだわりを持っています。」と、これが業務をする上での長所であり短所でもあると言う。
　また、「将来自分が関わって建設した建物を、結婚して子供が出来たときに自慢したい」と笑顔で話してくれた。大学では学べない現
場の知識が必要で管理の仕事は大変だが、建物が出来ていく様はやりがいになると教えてくれた。

学生では学べない知識

　学生のときはルーズに日々を過ごしていたが、会
社に入社してからはスケジュールを組んで行動するよ
うになった。その経験から「今のうちから、計画を立
てて行動できるようになっておく事の重要性です」と
アドバイスをくれた。

行動は計画を立てて
実践することが重要

◯取材・記事／坂井 大泰（宇部フロンティア大学） ◯撮影／楠藤 幸大（宇部フロンティア大学）

株式会社 コプロス
多彩な土木・建築事業に取り組む一方、積極的
な技術・工法の開発と導入に取り組む「メーカー
型総合建設業」、それがコプロスの事業です。

お問い合わせ先

担当／新卒採用担当 宮﨑隆司
TEL 083-246-0545
E-mail rmiyazaki@copros.co.jp
https://copros.co.jp
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代表取締役社長 宮﨑 薫
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事 業 内 容■ ／ 下関で土木・建築工事の元請
業務と全国で弊社独自工法に
よる穴掘り業務を実施。
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社会人になって、経験しておけばよかった！ということが
たくさんあったので、してみたいことは躊躇せずに実行し
楽しんでください。

学生の皆さんへメッセージ
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澤田建設株式会社

私のモットーはありきたりではあるのですが、一生懸命で
す。仕事の大小に関わらず、何事にも一生懸命取り組むこ
とで仕事の効率もあがると思うので、日 “々一生懸命”を
心掛けています。

仕事のモットー

建物が完成した時に、お客様に“ありがとう”と言われる
と、頑張って良かったなぁと嬉しい気持ちになります。

うれしかったこと

一人暮らしなので溜まった家事をして買い物に行き、後
は家でゆっくりしていることが多いです。その他には、友達
とお酒を飲んだり食事をしたりして楽しく過ごしています。

休日の過ごし方

仕事の大小に関わらず
何事にも一生懸命に。

小谷 美保さん（24歳）
建築工事部
山口県防府市出身
大阪工業技術専門学校卒

M
iho Kotani

◯取材・記事／浦田 佳穂（山口東京理科大学） ◯撮影／大神 晴香（山口東京理科大学）

面白いからやりがいに
　元々モノ作りが好きだった小谷さん。建築に興味を持ったのは小学6年生の頃、実家が
建つ光景を見た時だった。そこから数年後、高校生だった小谷さんは建築の道を選び、高
校卒業後も建築学科の専門学校に進学した。そして、現在は建築工事部で内装の改修工
事に携わっている。職人と共に作業を行いながら職人の仕事を知り、将来は現場監督を目
指している。建築の仕事はゼロから少しずつ出来上がるところに面白さがある。その現場を
自分の段取りで上手に進められると「面白いからやりがいに変わる」と語ってくれた。面白
いをやりがいにして働けることは理想的で、私もそのように働きたいと思った。

女性も活躍する現場に
　建築の現場はやはり女性の数が少なく、男性の方が多い。しかし、最近は女性が働きや
すいような環境が整えられつつあり、「10年後にはもっと女性の現場の人が増えたら」と小
谷さんは願っている。また、10年後も現場管理に携わり、「1人でも大きい現場を持てるよう
になりたい」と語った。だから、二級建築士に受かった小谷さんが次に目指すのは1級建築
施工管理技士だ。「1級建築施工管理技士の資格を取ってスキルアップをしたい」と具体的
な目標を掲げ、次のステージを見据えていた。男性に引けを取らない向上心を持つ小谷さ
んの姿はとても格好良かった。

澤田建設株式会社
弊社は、地域と共に歩み続け今年で76年。街づ
くり人づくりで地域社会に役立つ企業を目指し
ています。また、健康経営優良法人の認定を受
け、働き方改革にも積極的に取り組んでいます。

お問い合わせ先

担当／森冨 妙子
TEL 0835-22-2634
E-mail recruit@sawata.com
http://www.sawata.com

設 立

本社所在地

代 表 者

資 本 金

売 上 高

従 業 員 数

事 業 所

■

■

■

■

■

■

■

昭和27年1月（創業 昭和18年6月）

山口県防府市開出西町23番7号

代表取締役社長　澤田 健規

7,200万円

62億5,831万円

88名（うちパート 0名）

萩営業所

／

／

／

／

／

／

／

事 業 内 容■ ／ 土木・建築を主体とし、開発を含め
た総合建設業です。主な取引先は
国土交通省、防衛省、山口県防府
市や萩市などの官庁から、NEXCO
西日本や民間事業まで山口県内を
幅広くカバーしています。

山陽建設工業株式会社

まず、現場の安全を第一に考えております。作業員の方が
不安全な行動をとっていないか、作業するにあたって不安
全な環境はないか常に意識しております。また、きれいな現
場は安全な行動・環境につながり、気持ちの面でもよい影
響を与えますので、整理・整頓・掃除を大切にしています。

仕事のモットー

過去形ではありませんが、失敗できることです。失敗する
ことは嫌ですが、挑戦しないということは自分の経験の
幅に響くと考えております。完成した建物を見ることの達
成感はもちろんですが、協力業者の皆さんをはじめ、多く
の方と協力して日 も々のづくりが進んで行く、この仕事そ
のものに、うれしさを感じています。

うれしかったこと

掃除や趣味、買い物や食事、家族との時間を作ったり
様々です。外出して帰ってきたら、愛車の走行距離が一日
4～500kmという時もあります。「仕事は仕事」、「休日は
休日」と、メリハリのある過ごし方が好きです。
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現場の安全に加えて、
きれいな現場を目指す。

篠田 佑也さん（25歳）
建築課 
山口県防府市出身
山口大学理学部数理科学科卒

Yuya Shinoda

　山陽建設工業は、土木工事部門と建築工事部門に分かれており、土木建築部建築課に所属する篠田さんは、工事の施工管理を
担当している。工事の施工管理をする上で、今の課題は「全体の作業状況を把握する力がまだ足りていないと感じているので、そこを
伸ばしていくこと」。なんでもやってみるという自身の長所を生かし、チャレンジ精神を持って仕事に取り組む。やりがいは、「何もない
土地から形ある物を作り上げるのは大変なこと。でも、その分完成した時の達成感も強い」と楽しげに話してくれた。
　チームで仕事に取り組む建設業は、「人と人とのつながりが、どんな現場でも重要」。どんな時も作業員の状態や安全を第一に考え
て行動することを忘れずに、今日も現場で汗を流している。

状況把握とチャレンジ精神

就職活動は就職じゃない
　大学時代は、バイトや大学の講義に明け暮れて、「睡眠時間が少なくても平気だった」もの
の、現在は、「きちんと睡眠をとっていないと、次の日の作業に支障が出る」ため睡眠はしっか
りとるようになった。休日は、趣味や買い物、食事などに時間を使うが、「仕事は仕事、休みは
休み」とメリハリのある生活を送ることでリズムを整えている。
　「就職活動は就職じゃない。就職して実際に仕事をするまでは、自分にあっているかどうか
は分からない。だから、学生の皆さんは、今興味のあることをいろいろと見たり聞いたり、気分
で探すのも一つの手段だと思います」と学生へアドバイスをくれた。

◯取材・記事／楠藤 幸大（宇部フロンティア大学） ◯撮影／坂井 大泰（宇部フロンティア大学）

山陽建設工業株式会社
「お互いを信頼し、仕事を愛し、職場を明るく」を
社是に、おかげさまで半世紀。弊社は、防府地域
を中心に土木・建築工事において多数の実績を
有する総合工事業・一級建築士事務所です。

お問い合わせ先

担当／総務課　井上 博
TEL 0835-23-2441
E-mail soumu@sanyokk.co.jp
http://www.sanyokk.co.jp
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代 表 者

資 本 金

売 上 高

従 業 員 数

事 業 所

■

■

■

■

■

■

■

昭和43年3月(創業 昭和39年10月）

防府市大字新田532-1

代表取締役社長　塩田 津多子

7,500万円

33億円（平成30年2月実績）

56名（うちパート 0名）

古浜事業所

／

／

／

／

／

／

／

事 業 内 容■ ／・総合工事業（土木一式・建築
一式工事他15業種）・一級建
築士事務所
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社会人になって、経験しておけばよかった！ということが
たくさんあったので、してみたいことは躊躇せずに実行し
楽しんでください。

学生の皆さんへメッセージ

6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 2

睡
眠

準
備
・
朝
食

昼
食

現
場
管
理

家
事
・
入
浴

朝
礼

メ
ー
ル
確
認

現
場
管
理

澤田建設株式会社

私のモットーはありきたりではあるのですが、一生懸命で
す。仕事の大小に関わらず、何事にも一生懸命取り組むこ
とで仕事の効率もあがると思うので、日 “々一生懸命”を
心掛けています。

仕事のモットー

建物が完成した時に、お客様に“ありがとう”と言われる
と、頑張って良かったなぁと嬉しい気持ちになります。

うれしかったこと

一人暮らしなので溜まった家事をして買い物に行き、後
は家でゆっくりしていることが多いです。その他には、友達
とお酒を飲んだり食事をしたりして楽しく過ごしています。

休日の過ごし方

仕事の大小に関わらず
何事にも一生懸命に。

小谷 美保さん（24歳）
建築工事部
山口県防府市出身
大阪工業技術専門学校卒

M
iho Kotani

◯取材・記事／浦田 佳穂（山口東京理科大学） ◯撮影／大神 晴香（山口東京理科大学）

面白いからやりがいに
　元々モノ作りが好きだった小谷さん。建築に興味を持ったのは小学6年生の頃、実家が
建つ光景を見た時だった。そこから数年後、高校生だった小谷さんは建築の道を選び、高
校卒業後も建築学科の専門学校に進学した。そして、現在は建築工事部で内装の改修工
事に携わっている。職人と共に作業を行いながら職人の仕事を知り、将来は現場監督を目
指している。建築の仕事はゼロから少しずつ出来上がるところに面白さがある。その現場を
自分の段取りで上手に進められると「面白いからやりがいに変わる」と語ってくれた。面白
いをやりがいにして働けることは理想的で、私もそのように働きたいと思った。

女性も活躍する現場に
　建築の現場はやはり女性の数が少なく、男性の方が多い。しかし、最近は女性が働きや
すいような環境が整えられつつあり、「10年後にはもっと女性の現場の人が増えたら」と小
谷さんは願っている。また、10年後も現場管理に携わり、「1人でも大きい現場を持てるよう
になりたい」と語った。だから、二級建築士に受かった小谷さんが次に目指すのは1級建築
施工管理技士だ。「1級建築施工管理技士の資格を取ってスキルアップをしたい」と具体的
な目標を掲げ、次のステージを見据えていた。男性に引けを取らない向上心を持つ小谷さ
んの姿はとても格好良かった。

澤田建設株式会社
弊社は、地域と共に歩み続け今年で76年。街づ
くり人づくりで地域社会に役立つ企業を目指し
ています。また、健康経営優良法人の認定を受
け、働き方改革にも積極的に取り組んでいます。

お問い合わせ先

担当／森冨 妙子
TEL 0835-22-2634
E-mail recruit@sawata.com
http://www.sawata.com
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昭和27年1月（創業 昭和18年6月）

山口県防府市開出西町23番7号

代表取締役社長　澤田 健規

7,200万円

62億5,831万円

88名（うちパート 0名）

萩営業所

／

／

／

／

／

／

／

事 業 内 容■ ／ 土木・建築を主体とし、開発を含め
た総合建設業です。主な取引先は
国土交通省、防衛省、山口県防府
市や萩市などの官庁から、NEXCO
西日本や民間事業まで山口県内を
幅広くカバーしています。

山陽建設工業株式会社

まず、現場の安全を第一に考えております。作業員の方が
不安全な行動をとっていないか、作業するにあたって不安
全な環境はないか常に意識しております。また、きれいな現
場は安全な行動・環境につながり、気持ちの面でもよい影
響を与えますので、整理・整頓・掃除を大切にしています。

仕事のモットー

過去形ではありませんが、失敗できることです。失敗する
ことは嫌ですが、挑戦しないということは自分の経験の
幅に響くと考えております。完成した建物を見ることの達
成感はもちろんですが、協力業者の皆さんをはじめ、多く
の方と協力して日 も々のづくりが進んで行く、この仕事そ
のものに、うれしさを感じています。

うれしかったこと

掃除や趣味、買い物や食事、家族との時間を作ったり
様々です。外出して帰ってきたら、愛車の走行距離が一日
4～500kmという時もあります。「仕事は仕事」、「休日は
休日」と、メリハリのある過ごし方が好きです。
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現場の安全に加えて、
きれいな現場を目指す。

篠田 佑也さん（25歳）
建築課 
山口県防府市出身
山口大学理学部数理科学科卒

Yuya Shinoda
　山陽建設工業は、土木工事部門と建築工事部門に分かれており、土木建築部建築課に所属する篠田さんは、工事の施工管理を
担当している。工事の施工管理をする上で、今の課題は「全体の作業状況を把握する力がまだ足りていないと感じているので、そこを
伸ばしていくこと」。なんでもやってみるという自身の長所を生かし、チャレンジ精神を持って仕事に取り組む。やりがいは、「何もない
土地から形ある物を作り上げるのは大変なこと。でも、その分完成した時の達成感も強い」と楽しげに話してくれた。
　チームで仕事に取り組む建設業は、「人と人とのつながりが、どんな現場でも重要」。どんな時も作業員の状態や安全を第一に考え
て行動することを忘れずに、今日も現場で汗を流している。

状況把握とチャレンジ精神

就職活動は就職じゃない
　大学時代は、バイトや大学の講義に明け暮れて、「睡眠時間が少なくても平気だった」もの
の、現在は、「きちんと睡眠をとっていないと、次の日の作業に支障が出る」ため睡眠はしっか
りとるようになった。休日は、趣味や買い物、食事などに時間を使うが、「仕事は仕事、休みは
休み」とメリハリのある生活を送ることでリズムを整えている。
　「就職活動は就職じゃない。就職して実際に仕事をするまでは、自分にあっているかどうか
は分からない。だから、学生の皆さんは、今興味のあることをいろいろと見たり聞いたり、気分
で探すのも一つの手段だと思います」と学生へアドバイスをくれた。

◯取材・記事／楠藤 幸大（宇部フロンティア大学） ◯撮影／坂井 大泰（宇部フロンティア大学）

山陽建設工業株式会社
「お互いを信頼し、仕事を愛し、職場を明るく」を
社是に、おかげさまで半世紀。弊社は、防府地域
を中心に土木・建築工事において多数の実績を
有する総合工事業・一級建築士事務所です。

お問い合わせ先

担当／総務課　井上 博
TEL 0835-23-2441
E-mail soumu@sanyokk.co.jp
http://www.sanyokk.co.jp
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株式会社 ネストハウス

素直に正直に取り組むことです。上司や先輩方、現場の
職人の方など、たくさんの人が気にかけてくださり、アド
バイスをしていただけます。そのアドバイスを素直に聞き
入れ、意識をして実行することが成長への近道です。

仕事のモットー

自分の管理した現場をお客様へお引渡ししたことです。
お客様が楽しそうに家の話をしている姿や、これからの
暮らしの話をされている姿をみると、この仕事をやってい
て良かったと感じます。

うれしかったこと

毎日、自分の好きなことをする時間を作ることが大切で
す。勉強や課題に追われる中でも、1日に30分か1時間
でも自分の好きなことをしてリラックスする時間を作るこ
とで、1日をスッキリ、充実して終わらせることができます。
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学生の皆さんへメッセージ

アドバイスは素直に聞き
意識をして実行する。

土橋 翔雅さん（21歳）
工務部
山口県岩国市出身
徳山工業高等専門学校卒
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Shoga Tsuchihashi
明るい社風に惹かれて入社

　新築住宅やリフォームを主に展開するネストハウス。その他にも不動産事業、家具・雑貨・カ
フェ・パン屋などを併設したイロハーブという施設の経営など様 な々事業を行なっている。
　建築現場監督の土橋さんは、建築工事の予算や段取りなど管理業務を担当。明るい社風
や、ネストハウスの住宅が持つ柔らかさや落ち着き、細かい所への配慮に心惹かれて入社を
決めた。家は高い買い物であり、住んでからがスタートなので、出来上がった後の家での生活
を想像しているお客様の表情や、完成が近くなったとき楽しそうに話すお客様の姿を見たと
き「この仕事をやってよかった」とやりがいを感じるそうだ。

色んな人に頼られる存在に
　この仕事の魅力は、様々な「ものづくり」。多くの人が協力しながら、約半年ほどかけて、何もないところ
に一から家を建てる。家づくりは、大工をはじめ電気・給排水・建材・設備・左官・塗装など20～30の多
くの業者が携わっている。多くの人が関わる分、土橋さんが行う日程調整や指示出しは大変かつ重要
だ。そのため、なにより信頼関係を築くことが大事になってくる。もちろん、業者さんとの関係だけでなくお
客様との関係も大切にしている。ネストハウスでは家を建てたあとのアフターケアも充実しており、定期的
に点検を行うと同時に、お客様としっかり会話することを心掛けている。「お客様からの信頼はもちろん、
色んな人から頼られる存在になりたいですね」。土橋さんはそう語ってくれた。

◯取材・記事／甲斐 詩織（山口大学） ◯撮影／川上 里奈（山口大学）

株式会社 ネストハウス
2019年で設立39年目を迎える会社です。社員
教育・業者研修などを通して、社会人としての心
得を学び、すべての人・物に感謝をし、いつも最
高の状態でお客様をおもてなしする事を心がけ
ています。スタッフ一同、多くの皆様へ「感動する
幸せの住まい造り」のお手伝いをさせていただ
くことを幸せに思い、誠心誠意努めてまいります。

お問い合わせ先

担当／企画広報部　竹内 功
TEL 0827-63-1681
E-mail info@nest-h.com
http://www.nest-h.com
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岩国市由宇町3915

石川 明

2,000万円

8億5,000万円

29名（うちパート 6名）

ショールーム・ほんまもん館
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事 業 内 容■ ／ 建築業・不動産業・小売業（家具・雑貨販売）
飲食業（カフェ・ベーカリー）

是非、研究や勉学など今行っていることを、ゆっくりで良
いので一歩引いた視点で考えてみて下さい。なぜそれを
行っているのか？何を目指すのか?それを達成するには
何が必要なのか？どういった方法で?リスクは?などな
ど。必ず仕事で活きてくると思います。

学生の皆さんへメッセージ

NGKエレクトロデバイス株式会社

"多角的に考えること"です。頭でっかちにならず、最終的
には製品に適用することを念頭に置いて改善に取り組む
ようにしています。そのためには、生産工程を熟知するこ
とはもとより、材料の扱いやすさやコスト等を考慮する必
要があると考えています。

仕事のモットー

"大きな仕事を任されたこと"です。入社当初は、当社の
一部の製品に使用する材料の改善を担当していました
が、上司や周囲から信頼していただき、今ではほぼ全ての
製品に関係する根幹技術の担当を任されています。困難
も多いですがやりがいを感じています。

うれしかったこと

生産工程を熟知して
多角的に考える。
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矢次 祐人さん（２８歳）
開発部 技術開発グループ
山口県山陽小野田市出身
熊本大学大学院修了

Yuto Yatsugi

◯取材・記事／大神 晴香（山口東京理科大学） ◯撮影／浦田 佳穂（山口東京理科大学）

固有の技術とグローバル展開
　NGKエレクトロデバイス株式会社は、携帯電話や光ケーブルの内部に用いられるセラミッ
クパッケージの生産開発を行う会社である。そこで働く矢次さんは、現在、開発部でお客様の
要望に沿った製品を造るため、材料の組成やパッケージの製造プロセスなどの改善に励んで
いる。地元で化学の知識を活かした仕事がしたいと思い、この会社に入社した矢次さん。
　この会社の魅力は、「海外へグローバルに展開していることと、固有の技術に裏付けられた
セラミックスの製造技術力です」と語ってくれた。無限の可能性を持つセラミックスの利用は
近年注目を集めているため、理系学生にとってはとても魅力の高い仕事のように感じた。

物事を見る視点
　現在、入社5年目にして責任感のある大きな仕事を任されている矢次さんは、仕事をしていく上
で、「自分の考えた試験が製品化につながった時がすごく嬉しい」とやりがいを語ってくれた。そん
な矢次さんは目標に向かってチャレンジを重ねながら色 な々方から信頼される社会人を目指して
いる。「一歩引いた視点で物事を考えてみて欲しい」これは、矢次さん自身とても大切にしているこ
とで、当たり前に行われている事に対して、疑問をもたずに進めるのではなく、根拠や原因をしっか
りと考えて、次のアプローチに繋げていくことが重要であるということである。自分自身で熟考する
姿勢は、理系学生に留まらず、働く上では全ての人に共通して大切なことであると思う。

NGKエレクトロデバイス株式会社
日本ガイシの中核企業として、セラミック材料に
関する高い技術力を活かして先端の通信・画像
分野に貢献。本社を山口県に置く地元貢献企
業である一方、製造・販売を海外へ向けてグ
ローバルに展開。

お問い合わせ先

担当／総務部人事グループ　白佐 昇士
TEL 0837-54-0591
E-mail shoji_shirasa@ngked.co.jp
http://www.ngked.co.jp
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代表取締役社長　山田 智裕

34億5,000万円

208億6,600万円（平成30年3月期）

585名（うちパート 0名）

本社（山口県美祢市）、東京営業本部、

尼崎事業所、海外工場（マレーシア）
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事 業 内 容■ ／ 半導体用セラミックパッケージ、
セラミック電子部品の製造・販売
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株式会社 ネストハウス

素直に正直に取り組むことです。上司や先輩方、現場の
職人の方など、たくさんの人が気にかけてくださり、アド
バイスをしていただけます。そのアドバイスを素直に聞き
入れ、意識をして実行することが成長への近道です。

仕事のモットー

自分の管理した現場をお客様へお引渡ししたことです。
お客様が楽しそうに家の話をしている姿や、これからの
暮らしの話をされている姿をみると、この仕事をやってい
て良かったと感じます。

うれしかったこと

毎日、自分の好きなことをする時間を作ることが大切で
す。勉強や課題に追われる中でも、1日に30分か1時間
でも自分の好きなことをしてリラックスする時間を作るこ
とで、1日をスッキリ、充実して終わらせることができます。
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