
【山口大学大学院教育学研究科（教職大学院）からのお知らせ】

「ちゃぶ台」を囲む若年教員の「夢」を
ミドルリーダーとしての「志」につなぐ

教員研修プログラム

「ちゃぶ台次世代コーホート advanced course」 のご案内

丸い「ちゃぶ台」には上座も下座もありません。あるのは、顔をあわせ、お互

いを感じながら語りあえる手頃な距離、飲食もできれば激論もできる

90cmの「ちゃぶ台」 そして...人の「わ」「話」「輪」「和」。

そんな「ちゃぶ台」を、皆さんのような若い世代の教員だけでなく、様々な人たちが囲みます。

大学教員、学校教職員、専門家、教育委員会指導者や多彩な教育関係者などが、日頃の学校現場

での実践と省察、学校課題の解明や解決に向けた提案等について、「ちゃぶ台」を囲み深めてい

きます。同僚的、連帯的な空気の中で、立場を越えた「協働」と「共育」を味わいます。

本年度も、教職経験（本採用教員）およそ3年目から20年目

頃までの教員を対象としたミドルリーダー養成研修「ちゃぶ

台次世代コーホート Advanced course 」を実施します。

6月下旬から翌年3月までを1サイクルとして行いますが、研

修の中心には、皆さんの日頃の教育実践と省察の開示と共有、「ちゃぶ台」を囲んでの協議や意

見・情報交換等があり、それらをとおして課題解決力や省察力の向上やミドルリーダーとしての

資質能力の向上をめざしていきます。

この研修プログラムでは、一部の回を「県内巡回型公開講座」として行っています。県内各地

の教育課題や地域課題にも焦点をあて、より地域密着型の研修プログラムをめざしていきます。

10月以降は、教職志望学生と若手教員たちの合同研修「ちゃぶ台次世代コーホート」に乗り入

れた協働型研修も行う予定で、昨年度も多くの受講生から「語る中での学び」について大変好評

をいただきました。

研修会は、現場教員による研修行事なので週休日開催となりますが、様々な教育諸課題の解明

や解決に向けた学びの場として、同年代同士の高めあいやネットワークづくりの場として積極的

にご参加ください。時代が求める「学び続ける教員」をめざして、一緒に頑張りましょう。

研修会の内容等

①課題研修Ａ・Ｂ

・ミドルリーダーとして身につけるべき研修課題について、外部講師

の招聘等による課題研修を行います。（課題研修Ａ：必要課題）

・日々の教育実践と省察、課題分析や実践事例研究等を行い、現場課

題の解明に向けた研修を行います。（課題研修Ｂ：要求課題）

②実地指導研修

・指導助言力や表現力等の向上も意識して、自らの教育実践や研修成果を開示・提供しな

がら「教えることにより学ぶ」研修を行います。

・学校現場と連携した実地研修や大学教員等との協働による課題研究や協働実践等を行う

中で、課題解決に向けた実践的指導力やリーダー性向上につながる研修を行います。

③ピア・サポート

・受講者同士が、日頃の体験等に基づき、悩みや不安、体験等を開示し、課題や問題点の共

感的理解、課題解決に向けた協議等を行い、「同じ世代の教職仲間」としての連帯的な研

修を行います。

プログラム名にある「コーホート」とは「同じ志でつながる同年代の仲間たち」という意味で

す。「コーホート仲間」になりませんか。お待ちしています。



本年度の研修会計画は次のとおりです。

(1)研修日程

第 1回 令和３年 6月27日（日） 第2・3回 令和３年 8月21日（土）

第4・5回 令和３年10月16日（土） 第6・7回 令和３年11月 6日（土）

第8・9回 令和３年12月25日（土） 第 10回 令和４年 2月12日（土）

第 11回 令和４年 3月19日（土）

※第2・3回、第4・5回、第6・7回、第8・9回は午前・午後開催で、前半が午前、後半が午後

開催の予定です。そのうち、第2回、第6回は「教員の資質能力の向上、人材育成」をメイ

ンテーマとした「NITS-Cafe」として実施する予定です。

※本年度第1回研修会については、別にお知らせします。

(2)研修内容

講義演習、実践事例研究、グループ演習、協働型体験研修や交流会等を行う予定です。

(3)研修会場

山口大学教育学部が主ですが、県内各地域を巡回して行う場合があり、第2・3回は下関市、

第6・7回は岩国市で開催予定です。その他は、山口大学や山口市内施設を会場とします。

山口大学以外で行う場合は、県内を巡回する「県内巡回公開講座型」として開催します。

※新型コロナウィルスの感染状況等により、「オンライン（Zoom等を使った遠隔講義型研

修）」への変更、研修行事の中止等の可能性があります。ご了承ください。

近年の研修内容や講師陣は次のとおりです。（順不同）
研修内容

山口県教育の現状・課題と教育施策、企業マネジメントとリーダーシップ、ミドルリ

ーダーの資質能力、カリキュラムマネジメントとミドルリーダーシップ、文部科学行

政や外国調査をふまえた教育制度、いじめ・不登校や不適応等の医学的考察、道徳教

育、学習指導・授業づくり、特別支援教育、共生社会の創造、人権教育、防災・安全

教育と危機管理、校内研修の活性化と授業改善、教職員集団の形成とコーチング等



まずは、事務局に参加申込をしてください。受講が決定した方には、事務局より、メール・郵

送にて行事案内や次回の研修テーマ（課題）等をお届けします。

応募者多数の場合は、経験年数や校種等により貴意にそえない場合がありますので申し添えま

す。

申込等は以下のとおりです。

(1)登録いただく内容

「ちゃぶ台次世代コーホート Advanced course 登録用紙」（以下の様式）によります。

(2)登録期間

第1次登録の締切を、令和３年6月11日（金）とします。

(3)登録方法

①郵送の場合

・「登録用紙」（以下の様式）にご記入の上、次の宛先まで郵送ください。

〒753-8513 山口市吉田1677-1 山口大学大学院教育学研究科（霜川正幸研究室）

「ちゃぶ台次世代コーホート Advanced course 事務局」あて

②メールの場合

・登録用紙に指定された内容を送信してください。（添付ファイル可）

送信先 m-shimo@yamaguchi-u.ac.jp

・件名には、「アドバンストコース研修申込み」とご記入ください。

・登録後は、上記アドレスよりメール対応をいたします。インターネットからの受信にかか

るドメイン指定等をお願いいたします。

※事務局より、「研修テーマ（課題）」等を添付ファイルで送信することがあります。添付

ファイルが受け取れるＰＣ等のアドレス登録にご協力ください。

===============================================================================
様式１

「ちゃぶ台次世代コーホート Advanced course 登録用紙」

１ 氏名

２ 住所（〒 ）

３ 電話番号（連絡のつきやすいもの）

４ E-mailアドレス（ていねいにはっきりとご記入ください）

５ 所属情報等

①学校名

②職名

③教職経験年数（本採用教員○年目、臨時的任用教員経験○年）

６ その他、連絡事項等がございましたらお書きください。


