
【受賞企業の概要】 

企業等の名称 株式会社カワトＴ.Ｐ.Ｃ.（岩国市玖珂町 代表取締役・川戸俊彦） 

業    種 製造業（集合住宅配管システム、精密機械部品加工） 

従 業 員 数  ３４３人（男性９７人、女性２４６人）※令和２年６月現在 

 

項    目 取 組 状 況  

ユニークな取組

（独自性等） 

【女性が活躍できる職場環境づくり】 

・社員のライフスタイルに合わせた柔軟な働き方の実現 

・正社員とパートを自由に移行可。パートから正社員に復帰も可 

・女性が扱いやすい軽量の「樹脂製品配管システム」の開発 

【チーム制により、「自分の給与は自分で稼ぐ」を具現化】 

・４～５人で構成するチームを一つの「会社」に見立て、業務上の

裁量権を与え、社員のコスト意識や経営参加意識を醸成 

・各チームで「毎月決算」を実施。「３カ月ごとの利益率」がＵＰ

したチームには「報奨金」を支給 

【休みを取りやすく、かつ納期も遅れない働き方を実現】 

・子どもの発熱等による突発的な休暇に対応できる応援体制（他チ

ームからの「出稼ぎ」や、計画的な業務遂行による生産性向上を

実現） 

チャレンジ精神

のある取組（法定

を上回る制度等） 

・３歳に達するまで育児休業取得が可能（法定：最長２歳まで） 

・時間単位の看護休暇・介護休暇取得が可能（法定：半日単位） 

・小学校就学前まで短時間勤務が可能（法定：３歳まで） 

 ※小学校就学後も個々の事情に応じ、短時間勤務が可能 

取組について積

極的な実践（制度

の利用状況等） 

・育児休業取得者 H29：12 人 H30：4 人 R1：4 人 

・時間単位の看護休暇・介護休暇取得者 

  看護休暇 H29：3 人 H30：2 人 R1：1 人 

   介護休暇  H29：2 人 H30：2 人 R1：4 人 

・パートから正社員への移行 H29：2 人 H30：2 人 R1：3 人 

・女性管理職比率 H29：37.9％ H30：48.2％ R1：52.6％ 

他の模範となる

優れた成果（受賞

歴等） 

R 元年  経済産業省「ものづくり日本大賞」中国経済産業局長賞 

H30 年 「やまぐち働き方改革推進優良企業」県知事表彰 

H29 年 厚生労働省「えるぼし２段階」認定取得 

「やまぐち子育て応援優良企業」県知事表彰 

H28 年 「日経トップリーダー・ひとづくり大賞」最優秀賞 

    経済産業省「新・ダイバーシティ経営企業 100 選」選定    

地域と協働した

取組（地域活動

等） 

・週２回、社員がボランティアで工業団地周辺道路等の清掃活動 

・地元小学生の工場見学や地域労働団体等の視察を受入 

受入実績 H29：3 団体 H30：4 団体 R1：5 団体 

 


