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「男女共同参画白書」の刊行にあたって  

本県は、人口減少をはじめとする多くの困難な課題に直面して

います。私は、こうした諸課題を克服し、県民の皆様誰もがはつ

らつと暮らせる「活力みなぎる山口県」の実現を目指しており、

中でも、全ての人が性別にかかわりなく、その個性と能力を十分

に発揮することができる男女共同参画社会を実現することは極

めて重要です。 

このため、県の総合計画である「やまぐち維新プラン」の重点施策に「女性が輝く地域

社会の実現」を掲げ、事業所や家庭における女性の活躍をサポートする取組の推進をはじ

め、社会の幅広い分野において男女共同参画の取組を総合的・計画的に推進しているとこ

ろです。 

また、本年度は、社会経済情勢の変化やこれまでの取組状況の検証等を踏まえ、「山口

県男女共同参画基本計画」を改定することとしており、今後とも、県民の皆様をはじめ、

市町、関係機関・団体、事業者の方々と連携を図りながら、男女が共に輝く社会の実現に

向けた取組を加速してまいります。 

 この白書は、本県における男女共同参画の現状や課題について明らかにするとともに、県

の令和元年度に講じた施策や令和２年度の計画等について取りまとめています。 

 本書を通じて、県民の皆様に男女共同参画の現状、取組等について理解を深めていただく

とともに、男女共同参画社会の実現に向けた各方面における取組の一助となりますよう願っ

ています。 

令和２年（２０２０年）１０月 
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第１部 男女共同参画の推進の状況と令和元年度に講じた施策 





 男女共同参画の推進の状況 

１ 経 緯  

山口県は、男女が社会の対等なパートナーとしてあらゆる分野に共に参画し、責任を分かち合

い、性別に関わりなくその個性と能力を十分に発揮することができる男女共同参画社会の実現を

目指して、平成１２年７月に「山口県男女共同参画推進条例」を制定し、平成１４年３月には「山

口県男女共同参画基本計画」（以下「基本計画」という。）を策定した。 
平成２８年３月には第４次基本計画を策定し、３つの基本目標（「男女が共に活躍できる地域

社会づくり」、「男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革」、「男女が健康で、安心・安全に暮

らせる社会づくり」）を目指すべき方向とするとともに、「基本計画」を女性活躍推進法に基づく

都道府県推進計画として位置付け、さらなる男女共同参画の推進に向けた取組を進めている。 
また、庁内に「山口県男女共同参画推進本部」を設置するとともに、職場・学校・地域・家庭

など、あらゆる分野の各種団体や行政機関で構成する「山口県男女共同参画推進連携会議」を設

置するなど、男女共同参画社会の実現に向けた体制づくりに取り組んできた。 
平成２６年４月には、「男女共同参画推進本部」の中に、女性の活躍に向けた課題の調査・分

析や事業の調整を行う「女性の活躍促進プロジェクト・チーム」を設置し、国の成長戦略などの

情報共有に努めるとともに、女性の活躍促進を図る施策を総合的に展開し、取組を進めている。 
さらに、平成２７年８月には、「山口県男女共同参画推進連携会議」の中に、「働く場」におけ

る女性の活躍を効果的かつ機動的に推進する「やまぐち女性の活躍推進チーム」を設置し、連携

会議が自ら女性の活躍促進に向けた事業を実施する組織体制とした。 
また、県全体で女性活躍の気運の醸成を図り、より一層推進していく必要があることから、平

成２８年７月に、男女共同参画推進連携会議を「女性活躍推進法に基づく協議会」として位置付

け、女性活躍に係る有用な情報を共有するとともに、取組についての協議を行っている。 
男女間における暴力の根絶に向けては、配偶者等からの暴力対策に加え、性暴力被害者支援に

ついては、平成２９年１月から「やまぐち性暴力被害者支援システムあさがお」の運用を開始し、

被害直後からの総合的な支援に取り組んでいるところである。 
男女共同参画の推進については、県の総合計画である、「やまぐち維新プラン」において、「女

性が輝く地域社会の実現」、「犯罪や暴力から県民を守る対策の推進」にも位置付けられており、

男女共同参画社会の実現に向けた施策を総合的に展開し、取組を進めている。 
 
２ 令和元年度の概況 

・市町、企業、民間団体等と連携した「男女共同参画フォーラム」の開催 
・男性の家事・育児参画の促進に向けたカジダン講座の開催及び家事ハウツー集の作成・配布 
・女性管理職アドバイザー制度の創設 
・女性活躍推進法行動計画策定セミナーの開催 
・拠点施設を活用した女性団体等への活動支援 

・配偶者等からの暴力防止に係る普及啓発及び被害者支援 

・やまぐち性暴力被害者支援システム「あさがお」による被害者支援 
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基本目標１ 男女が共に活躍できる地域社会づくり 

  男女が性別にかかわりなくその個性と能力を十分に発揮し、社会のあらゆる分野へ参画す

ることは、活力ある地域社会づくりにおいて非常に重要である。 

そのため、女性の活躍を推進するとともに、男女が共に仕事と家庭、地域活動を両立でき

るよう、就業環境の整備や子育て支援策の充実、地域活動への参画促進など、「仕事と生活

の調和（ワーク・ライフ・バランス）」が実現できる環境の整備を推進した。 

 

重点項目（１） 仕事と生活の調和の推進 

Ａ 仕事と生活の調和に向けた就業環境の整備  

 

◆「やまぐち男女共同参画推進事業者」認証制度の推進 【男女共同参画課】 

  男女共同参画に向けた自主的な活動に積極的に取り組む事業者等を県が「やまぐち男女共

同参画推進事業者」として認証する制度を推進した。（認証件数 645 件（令和元年度末）） 

 

 

 

 

◆働き方改革の推進 【労働政策課】 

  仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進、女性の活躍促進、長時間労働の縮

減その他の「働き方改革」の実現に向け、全県的な気運醸成を図るとともに、企業の自主的な

取組を支援した。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 令和元年度に講じた施策 

やまぐち男女共同参画推進事業者 

シンボルマーク 

〇「やまぐち働き方改革推進会議」による取組推進（R1.11.18 幹事会開催） 

 ・労使団体、金融機関、大学、労働局、県等で構成 

 ・働き方改革に関する施策検討、実施、関係団体の連携促進 

○「やまぐち働き方改革支援センター」による企業への相談支援体制の充実・強化 

・支援アドバイザーによるアウトリーチ支援 

 ・民間アドバイザーの養成 

○働き方改革モデル取組事例の創出・拡大 

○テレワークの導入促進 

 ・テレワークセミナーの開催 

 ・専門家の派遣によるテレワークの導入支援 

○優良企業の取組支援 

  働きやすい職場環境づくりや多様な人材の活用に積極的に取り組んでいる企業を「誰

もが活躍できるやまぐちの企業」として認定し、その中でも特に優れた取組を行い、他

の模範となる企業を「やまぐち働き方改革推進優良企業」として表彰 

  ・認定企業数 ５０社（令和元年度末） 

  ・令和元年度表彰企業 優秀賞３社、特別賞１社 
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Ｂ 多様なライフスタイルに対応する子育てや介護の支援  

 

◆私立高等学校等就学支援事業 【学事文書課】 

家庭の状況に関わらず、全ての意志ある私立高校生等が安心して勉学に打ち込めるよう、

私立高校生等に対して授業料の一部（低所得世帯の生徒に対して増額）を助成することによ

り、家庭の教育負担を軽減した。 

 

◆私立幼稚園就園推進事業 【学事文書課】 

幼児教育無償化の一環として、子ども・子育て支援新制度に移行しない私立幼稚園に通う

幼児の利用料の一部を助成することにより、家庭の教育負担を軽減した。 

 

  ◆地域子ども・子育て支援事業 【こども政策課】 

    子育て家庭のニーズに応じた、延長保育、放課後児童クラブ等の地域の子育て支援を推進

した。 

 

  ◆保育・幼児教育総合推進事業 【こども政策課】 

保育所、幼稚園、認定こども園及び小規模保育等に対する「施設型給付」及び「地域型保

育給付」の支給を行い、幼児期の学校教育・保育を総合的に推進した。 

 

Ｃ 男性の男女共同参画の推進 

  ◆男性の家事・育児参画の促進 【男女共同参画課】 

男性が気軽に家事に参加するきっかけづくりのための「カジダン講座」を開催するととも

に、家事に対する負担感を軽減する「家事ハウツー集」を作成・配布した。 

   ○「カジダン講座」の開催 

開催日 令和元年 8 月 31 日(土) 令和元年 9 月 15 日(日) 令和元年 9 月 28 日(土) 

場 所 山口合同ガス㈱「体験ハウス ひまわり館山口」 山口県健康づくりセンター 

講 師 
Igrec 

石本夫妻 

やまぐち BISTRO328 

三和夫妻 

Yorozu Farm 

徳万夫妻 

参加者 15 組 31 名 13 組 25 名 12 組 23 名 

内 容 料理講座、講師夫妻の家事分担について、男性が手軽にできる家事のコツの紹介 

○「家事ハウツー集～家事ニケーションで上手くいく 幸せ家族のすすめ～」の作成・配布 

内 容 

○カジダン、イクメンとは 

○男性の家事・育児参加の必要性 

○今年度開催したカジダン講座の様子 

○楽家事ヒント！ 

・できることから始めよう！料理編 

・できることから始めよう！掃除・洗濯編 

○山口県のおとう飯レシピの紹介 

作成数 10,000 部 

配布先 商業施設やコンビニエンスストア内の「山口県情報ポケット」 等 
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◆「おやじの会」※のネットワークづくり支援と設立促進 【社会教育・文化財課】 

父親等の家庭教育参加を促進するための集いや、おやじの会などによる地域活動の取組事例の

報告、情報交換を行った。 

※父親等が子どもたちのために、地域で自主的に活動する任意のボランティア団体。父親等も育児や

家庭教育に積極的にかかわっていこうという目的のもと、各小中学校の保護者等を中心に構成されて

いる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点項目（２） あらゆる分野での政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 
Ａ 事業者、団体におけるポジティブ・アクションの促進  

 

◆やまぐち女性の活躍推進事業者宣言制度 【男女共同参画課】 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定した企業に、広報等 

による支援を行うとともに、これから行動計画を策定しようとしている企 

業向けに「女性活躍推進ハンドブック」を作成・配布した。 

○「やまぐち女性の活躍推進事業者宣言制度」の推進 

目  的 ・女性の活躍促進に取り組む事業者の増加、気運の醸成 

対  象 

・「やまぐち男女共同参画推進事業者認証制度」による認証を受けている 

・女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を労働局に届け出ている 

・法令に違反する重大な事実がない 

支援内容 
・取組内容をハローワーク等の就職支援窓口へ情報提供 

・中小企業制度融資「女性活躍応援資金」の利用 

宣言事業者件数 125 件（令和元年度末） 

 

○「女性活躍推進ハンドブック（ACTIVE！-女性のチカラを発揮できる企業へ-）」の作成・配布 

内 容 

・女性が活躍する職場づくりの具体的な取組等 

・事業者の取組事例の紹介 

・女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定 

から取組の流れ 

作成数 2,000 部 

配布先 県内事業者、経済団体、その他関係機関・団体 等 

・おやじの会 214 団体 
・山口県おやじの会連絡会主催により「おやじの学校」を２回開催 
 第 1 回 

  日時：令和元年 12 月 8 日（日） 

  場所：岩国市 

  内容：・れんこん掘り 

     ・ドラム缶風呂づくり 

 第 2 回 

  日時：令和 2 年 2 月 15 日（土） 

  場所：ほしらんどくだまつ 

  内容：「笠戸ヒラメ提灯」づくり 
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◆女性管理職アドバイザー制度の創設 【男女共同参画課】 

女性管理職のロール・モデルとなる「輝き女性サポーター」（県認定）による、県内事業

所の女性管理職等への相談支援や経営者との意見交換を実施した。 

 

〇輝き女性サポーター認定証交付式 

  日 程：令和元年 6 月 3 日（月） 

認定者：8 名 

〇「輝き女性サポーターと交流しよう！ 

  やまぐち女性活躍推進セミナー」 

・ 第 1 回「メンター研修」 

  日 程：令和元年 7 月 30 日（火） 

参加者：県内事業所の女性管理職 34 名 

・ 第 2 回「女性活躍推進に関する講義、輝き女性サポーターとの座談会、交流会」 

  日 程：令和元年 8 月 29 日（木） 

参加者：県内事業所の女性管理職 30 名 

・「メンター＆メンティ勉強会」（全 3 回） 

日 程：令和元年 7 月 30 日（火）、8 月 29 日（木） 、10 月 3 日（木） 

参加者：輝き女性サポーター及び女性管理職 6 組 

〇「経営者セミナー～これからの女性活躍に向けて～」 

  日 程：令和元年 10 月 3 日（木） 

参加者：県内事業所の経営者等 16 名 

  内 容：経営者向けセミナー、輝き女性サポーターと経営者の意見交換会 

 

◆女性活躍推進法行動計画策定セミナーの開催 【男女共同参画課】 

  女性の活躍を推進するため、従業員数３００人以下の県内の中小企業を対象に、女性活躍 

推進法に基づく一般事業主行動計画の策定を支援するセミナーを開催した。 

 

 

 

 

◆令和元・２年度建設工事等入札参加資格審査 【監理課】 

・次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定及び届出の有無を県評価事

項とし、都道府県労働局へ届け出ている場合に加点した。 

・やまぐち男女共同参画推進事業者の認証を受けている者について加点評価した。 

・やまぐち女性の活躍推進事業者の登録を受けている者について加点評価した。 

 

Ｂ 女性のチャレンジ支援  

 

◆女性活躍推進知事表彰 【男女共同参画課】 

  様々な分野でチャレンジし、地域で活躍する女性等の功績を称えるとともに、身近なロー

ルモデルを示すことで、県民の理解と関心を高めるため、知事表彰を行った。 

 

 

 

女性のチャレンジ賞      ３名表彰  
男女共同参画社会づくり功労賞 ２名表彰 

日程等：令和元年 9 月 20 日(金)周南市、9 月 26 日(木)下関市、10 月 9 日(水)山口市 

参加人数：計 38 人 
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◆子育て女性等の活躍応援事業 【労働政策課】  

子育て女性等を対象に、就職に向けての不安の解消や就業意欲の醸成、職業能力の開発・

向上を図ることで、働く意欲のある子育て女性等の再就職を促進した。 

 

 

 

 

 

 

Ｃ 女性の人材育成及び情報の収集・提供 

 

◆「女性リーダー養成セミナー」の開催 【山口きらめき財団】 

管理職候補者を対象に、キャリア意識の向上や管理職として必要な能力の向上を図る実践

的なセミナーを山口県経営者協会と共催で開催した。 

開催日 令和元年 8 月 26 日(月) 9 月 18 日(水) 10 月 25 日(金) 11 月 27 日(水) 

講 師 
ライフスタイル協同組合 

船﨑 美智子 

有限会社ケイ・アンド・ワイ 

温品 富美子 

ライフスタイル協同組合 

船﨑 美智子 

場 所 山口市（新山口ターミナルホテル） 

参加者 31 人 

 

◆情報誌「ピュアネット」の発行 【山口きらめき財団】 

男女共同参画をはじめ、県民活動や文化に関する情報を掲載した情報誌「ピュアネット」

を２回（令和元年９月、令和２年３月）、各８，０００部発行した。 

 

 

Ｄ 行政における女性の参画拡大  

 

◆審議会等への女性の登用 【人事課】  

審議会等委員の女性登用を推進した結果、令和元年度末には登用率は46.5％となった。 

 

  ◆女性職員の登用や職場環境整備 【人事課】【教職員課】 

   ○職域の拡大等を進め、どこまでも適材適所の人事配置を基本としながら、引き続き女性職

員の登用に取り組んだ。 

   ○女性教職員が働きやすい環境整備や研修等の充実による女性管理職候補者の積極的な育成

により、引き続き女性管理職の登用に取り組んだ。 

・職場体験研修  県内各地で実施（43 事業所） 

・就職スキルアップ研修  県内３地域（山口、岩国、宇部）で実施 

・職業訓練  託児付きの訓練や、短時間の訓練を実施 
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◆女性警察職員の役職への登用及び職域の拡大 【警務課】 

    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

重点項目（３） 働く場における男女共同参画の推進 
Ａ 雇用の分野における男女の均等な機会と待遇の確保  

 

◆若者県内定着促進事業 【労働政策課】 

大学生等を対象に、県内企業におけるインターンシップを総合的に推進するとともに、県

内中小企業の情報収集の機会を提供するため、スマートフォン向けアプリを制作するなど、

企業の魅力情報を効果的に発信することにより、若者の県内企業等への就職・定着促進を図

った。 

 

 

 

 

 

 

Ｂ 多様な働き方を選択できる環境整備と就業機会の創出  

 

◆医療勤務環境改善支援事業 【医療政策課】 

医師・看護師等医療従事者の離職防止や医療安全の確保を図るため、医療勤務環境改善支

援センターの運営等、県内の医療機関における勤務環境改善への取組を支援した。 

 

 

・「女性警察官のスキルアップに向けたワーキンググループ」（H27.4 設置）により、女性

活躍に関する施策の検討、年代、ライフステージを踏まえた女性活躍推進に係る教養を

実施した。 

・令和 3 年度を目途に女性警察官の割合を約 10％とする目標に向けて、女性採用拡大を意

識した、育児と仕事の両立支援制度の紹介等を盛り込んだ採用パンフレットを作成する

など、女性の採用拡大を意識した募集活動を推進した。 

・職員個々の能力や適性に応じ、女性職員の役職への登用と職域の拡大を図った。 

・部外講師を招聘し、育児や介護と仕事の両立支援に向けた研修会を開催し、グループ  

ワークによる検討を実施するなど、女性活躍促進とワークライフバランス推進に関する

男女の意識改革を図った。 

・「育児休業をする職員に対する職場復帰支援要綱」に基づく産前休暇前・職場復帰前の

職員を対象とした個別面談や職場復帰研修により、仕事と育児の両立支援、上司・同僚

の意識改革に向けた取組を推進した。 

・「当直勤務の免除に係る請求・承認手続」に基づいて、子を養育する職員の仕事と育児

の両立を支援しつつ、当直勤務への従事に向けた環境整備を図った。 

・職員が急な呼び出し等により、子を託児施設等に預けた場合の費用を助成する「育児支

援助成事業」の活用を促進した。 

・病院内保育所の運営費補助    ４５施設 

・やまぐちインターンシップガイダンスの実施（山口市 4/27） 

・やまぐちインターンシップフェスタの実施（山口市 12/26） 

・県内企業の就職情報等を閲覧・利用できる「ぶちエエやまぐち！就職アプリ」の制作 
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◆女性・シニア新規就業促進事業 【労働政策課】 

  山口しごとセンターを中心に、女性・シニアの未就業者に対する就業意欲の喚起やマッチ

ング、企業に対する働きやすい職場環境整備等の支援を一体的に行い、女性・シニアの希望

に応じた就業を促進した。 

 

 

 

 

 

 

◆建設産業活性化推進事業 【監理課】 

    若者や女性の県内建設産業への入職・定着の促進を図るため、建設産業の魅力発信や就職

マッチングの支援等とともに、新たな担い手を呼び込む環境整備として、週休２日の定着等、

働き方改革の推進に取り組んだ。 

 

 

 

 

 

 

 

Ｃ 多様な創業ニーズに対応する創業支援体制の整備  

 

◆ソーシャルビジネス創出支援事業 【県民生活課】 

県民活動団体の財政基盤を強化するため、ソーシャルビジネスの事業化を支援し、モデル

事業を構築することにより、全県への波及を図った。 

 

 

 

 

 

 

 

◆県内創業・事業承継促進事業 【経営金融課】 

   創業と事業承継の一体的支援体制の整備や第三者承継(継業)の支援により、多様な創業

や円滑な事業承継の促進を図った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ビジネスプランコンテスト（24 者応募、5 者選定） 

・基礎知識等に係る交流会（80 人参加） 

・支援セミナー（計 5 回、120 人受講） 

・中小企業診断士、税理士等の専門家派遣による相談（65 件） 

・けんせつ小町に会おう！工事現場見学会の開催 

日時等：令和元年 8 月 19 日（月）、防府市及び周南市 

参加者：女子高校生・高専生 32 人 

内 容：けんせつ小町（女性就業者）との意見交換会を実施 

・女性創業セミナーの開催（県内 2 か所、45 人参加） 

・実践的創業講座の開催(山口市内、27 人参加) 

・女性創業者情報交換会の開催（県内 4 か所、52 人参加） 

・女性創業メンターによる相談対応 

・日本政策金融公庫と地元金融機関の協調融資による融資支援 

・山口しごとセンターに「就業コーディネーター」「就職支援員」を配置 

・就業促進の取組 
・やまぐち新規就業促進プラットフォームの運営 

・「女性活躍促進施設整備補助金」による職場環境整備の支援 
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重点項目（４） 地域・農山漁村における男女共同参画の推進 
Ａ 地域・防災・環境その他の分野への男女の共同参画の推進 

  

   ◆災害時避難行動等促進事業 【防災危機管理課】 

    住民の避難行動が自発的に行われるための体制づくりと防災意識の底上げに取り組むとと

もに、女性に配慮した避難所運営を推進した。 

  

 

 

 

 

 

◆県民活動推進事業 【県民生活課】 

県民活動を一層推進するため、「ボランティア・チャレンジ」の充実や県民、団体等多様な

パートナーが協働する環境づくりに取り組むとともに、ボランティア参加のきっかけづくり

や県民活動団体の財政基盤を強化した。 

 

 

 

 

 

 

◆県民ゆめはなアクション推進事業 【県民生活課】 

山口ゆめ花博を契機とした県民活動の拡大を目指し、「ゆめはな活動者」への情報発信や活

動の場の提供など、継続的な活動につなげるとともに、ボランティアの「輪」の拡大に向け

た取組を展開した。 

 

 

 

 

 

 

Ｂ 農林水産業・農山漁村における男女共同参画の推進  

 

◆女性が輝く農林水産業づくり推進事業 【農林水産政策課】  

「第３次山口県農山漁村女性に関する中長期ビジョン」の実現を加速化するため、農山漁

村女性が地域に主体的に参画できる環境や体制の整備を図った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・地域の避難体制の構築 
・地域防災リーダーの養成（4 回、341 人） 
・体験型防災啓発の実施（山口市、起震車体験、災害 体験） 
・避難所運営の手引き作成研修（3 回） 

・農山漁村男女共同参画推進会議の開催(1 回)（令和元年 7 月） 

内容：第３次山口県農山漁村女性に関する中長期ビジョンの進捗状況について 

     山口県農山漁村女性連携会議構成団体の意見交換 

・農山漁村女性のつどいの開催（7 地区） 

・農林水産業で輝ける女性の育成（8 地区で実施） 

・研修等を通じたスキルアップ（8 地区） 

○ボランティアチャレンジの開催（通年） 

○協働の推進ネットワーク会議の開催 

日 時 等：令和元年 11 月 19 日（山口県社会福祉会館） 

参加者数：約 50 人 

・情報発信（SNS の活用、情報誌作成等） 

・活動の場の提供（ゆめ花マルシェ、167 名参加等） 

・出前講座の開催（計 17 回、183 名参加） 
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◆農林漁業女子ステキ・スタイル応援事業 【農林水産政策課】  

女性農林漁業者のロールモデルとなる経営参画者（ステキ女子）を育成することで女性の

活躍を促進し、農林水産業の魅力アップ・農山漁村の輝き創出を図るとともに、若い世代の

定着並びに経営体の発展・強化を目指した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点項目（５） 国際交流・国際協力を通じた男女共同参画の推進 

Ａ 国際交流活動の推進  

 

◆山口県・慶尚南道交流事業 【国際課】  

日韓両国における共通の課題である「女性の活躍推進」に関するフォーラムを実施した。 

   

 

 

 

 

 

 

Ｂ 国際規範・基準の浸透  

 

◆国際交流協会育成事業 【国際課】 

本県の国際化を推進するため、山口県国際交流協会の活動支援を実施した。 

 

 

 

 

基本目標２ 男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革 

  男女が社会の対等なパートナーとして、あらゆる分野に共に参画し、責任を分かち合い、

性別にかかわりなくその個性と能力を十分に発揮することができる「男女共同参画社会」を

実現していく上で、大きな課題として挙げられるものに「固定的な性別役割分担意識」があ

る。 
男女共同参画の視点に立った社会制度や慣行の見直しを行うとともに、あらゆる分野にお 

いて、男女共同参画について認識を深めるための取組を進め、意識の改革を推進した。 

 

 

日  時：令和元年 12 月 19 日(木） 

場  所：韓国・慶尚南道(昌原コンベンションセンター) 

参加者数：約 60 人 

内  容：地域における女性の活躍について、両県道の取組発表、意見交換を実施 

・農山漁村女性活躍支援センターによる専門家等の 

派遣（7 回） 

・ステキ女子キャリアアップ講座の開催（5 回） 

・ステキ女子活躍推進補助金による女性のアイデアを活かした 

新たな取組を支援（4 件） 

・ステキ女子フォーラムの開催（9/11） 

・ステキ女子をつなげるネットワークづくりとしての 

女子会開催（県域及び 8 地域） 

・「やまぐち農林漁業ステキ女子」パンフレットを作成 

・ステキ女子と企業等とのコラボ事業の実践に向けた 

企画検討 
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重点項目（６） 男女共同参画の視点に立った社会制度や慣行の見直し、意識の改革 
Ａ 県民意識の醸成に向けた取組の推進  

 

◆男女共同参画推進月間（１０月）における各種普及啓発 【男女共同参画課】 

○「男女共同参画フォーラム」の開催 

   
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

日時等 令和元年10月26日(土) 山口市（山口県婦人教育文化会館） 参加者数：約500人 

 

 

 

 

内容 

[講 演] 講師：坂東 眞理子氏（昭和女子大学理事長・総長） 

演題：品格ある社会の男性と女性～力強く、そしてやさしく～ 

[分科会] 女性の声をもっと防災に 

～大切なひと、大切なまちを守るため～ 

[ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ] 女性起業家等によるワークショップ 

[映画上映会] 家族はつらいよⅢ 妻よ薔薇のように 

[その他] オープニングステージ（ままとおん♪によるトーンチャイムの演奏） 

式典（女性活躍推進知事表彰、ポスターコンテスト表彰） 

団体等の活動紹介、授産製品の販売、フードドライブの実施 等 

 

○令和元年度男女共同参画推進月間ポスターコンテストの実施 

    男女共同参画に関する絵画を広く募集し、最優秀作品をポスターとして使用した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○きらめき財団と連携し、男女共同参画を推進する団体等の活動への支援に取り組んだ。 

 

◆人権ふれあいフェスティバルの開催 【人権対策室】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日  時：令和元年 8 月 24 日(土） 

場  所：山口市民会館 

参加者数：約 800 人 

内  容：講演会、人権啓発パネル展示、人権啓発ＤＶＤ 等 

・応募点数 17 点   ・入賞作品 最優秀 1 点、優秀 2点、入選 5点 

最優秀作品 大橋 愛香さん 優秀作品 喜多岡 杏菜さん 優秀作品 原田 愛さん 
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◆人権教育指導者養成事業 【人権教育課】  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆「家族みんなのフェスタ」の開催 【山口きらめき財団】 

  男女共同参画推進月間（１０月）において、子育て世代などを中心に家族みんなで楽しみ

ながら男女共同参画意識の醸成を図る県西部の広域イベントを開催した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆男女共同参画きらめき賞 【山口きらめき財団】 

   男女共同参画の形成等に寄与し、他の模範となる２団体に対し、理事長表彰を行った。 

 

Ｂ 人権を尊重した表現の推進  

 

◆人権問題に係る各種啓発活動 【人権対策室】 

 

 

 

 

 

 

◆市町等と連携した人権啓発活動の積極的推進 【人権対策室】 

 

 

 

・テレビＣＭ、ラジオＣＭの放送(通年） 

・同和問題啓発週間の実施（令和元年 11 月 11 日～11 月 17 日） 
・人権啓発推進月間の実施（令和元年 12 月） 

・啓発ポスターの配布 

・小・中・高等学校等管理職人権教育研究協議会 

日  時：平成 31 年 4 月 24 日(水)～令和元年 5 月 30 日(木) 

場  所：小・中学校…各地域６会場、高等学校…山口県総合保健会館 

参加者数：631 人 

・小・中・高等学校等人権教育担当教員等研究協議会 

日  時：令和元年 5 月 10 日(金)～6 月 27 日(木) 

場  所：小・中学校…各地域７会場、高等学校…山口県総合保健会館       

参加者数：506 人 

・高等学校等ブロック別人権教育担当者研究協議会 

日  時：令和元年 8 月 19 日(月)～令和 2 年 1 月 16 日(木) 

場  所：各ブロック会場校等 

実施回数：７回 

・学校・地域人権教育推進指導者研修会  

日  時：令和元年 6 月 4 日(火) 

場  所：山口県庁 

参加者数：39 人 

・市町人権教育主管課長会議及び担当者研修会 

日  時：平成31年4月15日(月）、令和元年11月8日(金）、令和2年2月13日(木) 

場  所：山口県庁 

  実施回数：３回 

・市町人権担当職員研修の実施（令和元年 5 月、10 月） 
・スポーツ組織と連携した人権スポーツ教室等の実施（6 回） 

開催日：令和元年 10 月 6 日(日） 

場 所：山陽小野田市（厚狭地区複合施設） 

参加者：1,000 人 

内 容：工作（秘密基地、牛乳パック帽子、手作りおもちゃ、プラキーホルダー） 

体験（妊婦体験、車いす体験、自転車こぎ発電、ペットボトルすくい） 

ステージ（合唱、キッズダンス、和太鼓） 

バザー（遊休品・子ども服ゆずりあい） 等 

─ 12 ─



Ｃ 男女共同参画に関する調査研究及び情報の収集・提供  

 

◆山口県男女共同参画イベント調査 【山口きらめき財団】  

男女共同参画イベントを効果的に開催するため、男女共同参画分野の活動団体に調査を委

嘱した。 

 

重点項目（７） 男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進 
Ａ 男女平等を推進する教育及び学習機会の充実  

 

◆キャリア教育総合推進事業 【高校教育課】 

児童生徒一人ひとりが夢や目標をもち、一人の社会人として自立できるよう、自分にふさ

わしい生き方を実現しようとする意欲や態度、能力を育成するため、長期的な視点に立った

系統的・計画的なキャリア教育を推進した。 

 

 

 

 

 

 

◆ＰＴＡと連携した家庭教育支援 【社会教育・文化財課】 

保護者の縦と横のつながりをつくり、就学前から学齢期を通した継続的な家庭教育支援の

推進体制を構築した。 

 

 

 

 

 

 

Ｂ 女性のエンパワーメントのための学習機会の充実  

 

◆地域の女性活躍応援 【男女共同参画課】 

 男女共同参画に関する活動を行う女性団体等を支援するため、カリエンテ山口の使用料を

１９件助成した。 

     

 

 

 

 

基本目標３ 男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり 

  男女共同参画社会を形成していくうえで、一人ひとりの人権が尊重されることが重要であ

り、個人に対する暴力は重大な人権侵害である。配偶者等からの暴力や性犯罪など、男女間

におけるあらゆる形態の暴力の根絶に向けた取組を推進した。 

  また、生涯を通じた健康の支援やひとり親家庭、高齢者、障害者など全ての人が安心して

暮らせる社会づくりを進めた。 

 

 

・キャリア教育推進会議の開催 

日時 第１回 令和元年 7 月 11 日（木）、第２回 文書開催 

内容 有識者、産業界、行政、学校関係者により、地域社会と連携したキャリア教育 

の推進等について協議 

・推進協議会の開催 

・モデル校区での調査研究（5 中学校区） 

・PTA 家庭教育リーダー研修会の開催 
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重点項目（８） 男女間における暴力の根絶 

Ａ 男女間の暴力を根絶するための基盤づくり  

 

◆配偶者等からの暴力予防啓発の実施 【男女共同参画課】 

  配偶者や交際相手からの暴力の予防啓発の強化や県男女共同参画相談センターの周知度 

アップのため、啓発を行った。 

 

 

 

 

◆ホームページ等を活用した配偶者暴力防止法・ストーカー規制法の広報活動  

【人身安全対策課】 

山口県警ホームページ、各署メールマガジン等を活用し、配偶者暴力防止法、ストーカー

規制法の広報を実施した。 

 

◆デートＤＶ教室の開催 【山口きらめき財団】 

  高校生、大学生等を対象としたデートＤＶ教室を６月から２月にかけて２５校（参加者

4,630 人）で開催した。 

 

 

Ｂ 配偶者等からの暴力への対策の推進  

 

◆男女共同参画相談センター 【男女共同参画課】 

配偶者暴力防止法、山口県男女共同参画推進条例、売春防止法に基づき、配偶者等からの

暴力や男女間の様々な問題の相談、一時保護を行った。 

 

◆配偶者暴力等（ＤＶ）対策事業 【男女共同参画課】 

山口県配偶者暴力等対策基本計画に基づき、配偶者等からの暴力の防止に係る普及啓発を

行うとともに、市町、関係機関・団体等と連携・協働し、被害者支援対策（相談、保護、自

立支援）を充実強化した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆県営住宅への優先入居 【住宅課】 

ＤＶ被害者を県営住宅の入居者募集時に設定される優先枠の対象者とした。 

 

 

 

 

 

・啓発グッズの配布や海峡ゆめタワー等におけるパープルライトアップを実施 

※啓発グッズ(啓発カード、パープルリボンを添えたポケットティッシュ)約 1,000 個を配布 

女性に対する暴力根絶のシンボル 
「パープルリボン」 

市町配偶者暴力相談窓口の職員及び関係機関・団体等を対象に研修を実施 

・初任者研修会（平成 31 年 4 月 23 日） 

研修内容      講義「配偶者暴力対策における県、市町の役割・取組」 
         「配偶者暴力被害者への支援について」 

・専門研修会 （令和元年 12 月 13 日） 

研修内容      講義・事例検討 
「ＤＶの本質的理解および被害を受けた母子の支援と連携」 
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Ｃ 性犯罪、ストーカー行為、セクシャル・ハラスメント等への対策の推進 

 

◆性暴力被害者支援事業 【男女共同参画課】 

    やまぐち性暴力被害者支援システム「あさがお」により、医療機関をはじめとする関係機 

関と連携協力し、被害直後からの総合的な支援を実施した。 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ◆犯罪のない安全で安心なまちづくり推進事業 【県民生活課】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆犯罪被害者支援事業 【警察県民課】 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点項目（９）生涯を通じた男女の健康の支援 

Ａ 生涯を通じた健康の保持増進対策の推進  

 

◆がん検診受診促進強化対策事業 【医療政策課】 

がん検診の受診率向上に向けて、協会けんぽ等を通じた職域の被扶養者（家族）に対する

直接的な受診勧奨や、がん予防につながる子どもの頃からの知識の普及啓発、受診しやすい

環境整備のための休日・平日夜間がん検診を実施した。 

 

・被害者支援連絡協議会の運営 

・事情聴取場所等借上げ制度の運用 

・被害者等支援心理カウンセラー制度の運用 

・「被害者の手引き」の作成 

・身体犯被害者の医療費に係る公費負担制度の運用 

・犯罪被害者等支援委託事業（電話等相談、直接支援、広報・啓発業務） 

【相談専用電話】                     おはやく 

  やまぐち性暴力相談ダイヤル あさがお ０８３－９０２－０８８９ 

  ※24 時間 365 日運用の相談体制 

【支援内容】 

・相談支援員による電話・面接相談、病院等への同行支援等 

・医療、心理カウンセリング、法律相談等の支援の提供及び 

費用負担 

・証拠物の採取・保管 

・防犯対策推進調整事業 

やまぐち犯罪のない安全で安心なまちづくり推進協議会の開催(令和元年6月7日） 

市町防犯担当課長会議の開催（令和元年 4 月 16 日） 

・広報・普及啓発事業 

犯罪のないまちづくり県民大会の開催（令和元年 10 月 15 日：美祢市） 

防犯の指針の普及  

・県民主体の自主防犯活動 

防犯・交通安全講習会（出前講座）の実施（計 56 回開催、3,486 人受講） 

・犯罪弱者等の安全対策 

犯罪被害者等相談窓口担当者研修会の開催（令和元年 8 月 27 日） 

 「犯罪被害者週間大会」の開催（令和元年 11 月 4 日：山陽小野田市） 
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◆誘ってがん検診キャンペーン推進事業 【医療政策課】 

家族や友人同士が誘い合ってがん検診を受診するキャンペーンを、官民一体となって実施

し、受診率向上を図った。 

 

  ◆歯と口腔の健康づくり推進事業 【健康増進課】 

    生涯を通じた歯・口腔の健康づくりを推進するため、県に口腔保健支援センターを設置し、 

県・市町・関係機関等の連携を推進し、継続的、連続的な取組の充実を図った。 

 

Ｂ 妊娠・出産等に関する健康支援  

 

  ◆周産期医療体制総合対策事業 【医療政策課】 

    妊産婦・新生児の状態に応じた適切な医療を提供するため、総合周産期母子医療センター 

を中核とした周産期医療提供体制の強化、正常分娩等に対応する助産師の活用等を推進した。 

 

  ◆不妊治療・新生児検査支援事業 【こども政策課】 

    不妊治療費の助成や、先天性代謝異常等疾病に対する新生児マス・スクリーニング検査を

実施した。 

 

  ◆子育て世代包括支援センター機能強化事業 【こども政策課】 

    「子育て世代包括支援センター」の設置促進や地域の相談支援体制を強化し、安心して妊

娠・出産・子育てができる環境づくりを推進した。 

 

Ｃ 適切な性教育の推進  

 

  ◆ネット問題に対する組織的対応システムの効果的な運用 【少年課】 

    メールやインターネットを利用した悪質ないじめ等について、県警の少年安全サポーター 

等と連携し、児童生徒や保護者等への指導・助言等を実施した。 

 また、インターネットの利便性の裏にある危険性とその対策について、子どもの成長段階 

に応じた情報モラル教室を開催し、子どもの犯罪被害防止を図った。 

 

Ｄ 心身の健康をおびやかす問題についての対策の推進  

 

◆エイズ予防対策推進事業  【健康増進課】 

国の「後天性免疫不全症候群に関する特定感染症予防指針」に基づき、①普及啓発の推進

②相談・検査体制の充実、③医療体制の充実を柱として、戦略的な取組を行うことでエイズ

対策を推進した。 

 

 

 

 

 

 

・高校や大学等の保健授業（講義）に併せて保健所職員が講演を実施した。 

・大学祭等イベント時にエイズカフェを定着させ、若年層の性、感染症予防討論の機会を増加させた。 

・6 月 1 日～6 月 7 日 ＨＩＶ検査普及週間及び、12 月 1 日 世界エイズデーに普及啓発を

実施した。 
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重点項目（10） みんなが安心して暮らせる社会づくり 

Ａ ひとり親家庭等に対する支援 

   

 ◆ひとり親医療対策費 【厚政課】 

ひとり親家庭の医療面での安心・安全の確保を図るため、ひとり親家庭に係る自己負担分

（入院時の食事・生活療養の自己負担を除く）の一部を助成した。 

 

 

 

◆母子・父子自立支援員等活動費 【こども家庭課】 

ひとり親家庭の父母及び寡婦からの相談に応じ、自立に必要な指導を行うとともに、職業

能力の向上及び求職活動に関する支援を行った。 

 

 

◆子どもの居場所づくり推進事業 【こども家庭課】 

ひとり親家庭等が抱える生活や子育てにおける課題に対応し、貧困の連鎖を防止するため、

児童の生活・学習支援や食事・交流の場の提供を行う「子どもの居場所づくり」に係る取組

を支援した。 

 

Ｂ 高齢者が活躍できる地域社会の実現 

 

◆シニア活躍！ねんりんパワー応援事業 【長寿社会課】 

  ねんりんピック山口大会を契機とする高齢者のスポーツ・文化活動への関心や社会参加意

識の高まりを継承・発展させ、高齢者が活躍できる地域社会の実現をめざした取組を行った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

◆地域支援担い手育成加速化事業  【長寿社会課】 

    老人クラブを核として、生活支援サービス等の担い手育成を促進した。 

 

 

 

 

・令和元年度 相談者数１８８人 就業者数２３人  

・県版「ねんりんピック」の開催 

 (1)スポーツ文化交流大会 

日  時：平成 31 年 3 月 3 日～令和 2 年 1 月 26 日 

    参加人数：23 種目 2,677 人 

 (2)美術展 

   日  時：令和元年 7 月 6 日～8 日 

   出 品 数：171 点 

   来場者数：380 人 

・老人クラブの先進的活動事例の普及・拡大 

・生涯現役推進センターの運営（相談件数 1,448 件） 

・令和元年度 受給者数１９，５５２人 
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Ｃ 高齢者が地域で安心して暮らせる体制の整備 

◆地域共生社会推進事業 【厚政課】  

地域住民等が互いに見守り支え合い、年齢や性別、障害の有無等に関わりなく、誰もが安

心していきいきと暮らしていける地域共生社会の実現に向けた取組を推進した。 

 

 

 

 

 

◆介護人材確保総合対策事業 【厚政課】  

不足する介護人材の確保に向けて、学生等の新たな人材の参入促進など多様な人材の確 

保・育成、福祉・介護分野の魅力発信による職業イメージの向上等の総合対策を実施した。 

 

Ｄ 障害の有無によって分け隔てられることのない共生社会の実現  

◆障害者地域生活支援推進事業  【障害者支援課】 

障害者がその有する能力及び適性に応じ、自立した日常生活や社会生活を営むことができ

るよう、地域生活への移行を推進した。 

 

◆障害者雇用促進事業 【労働政策課】 

障害者雇用に係る事業主の理解及び関係機関の連携を促進するとともに、障害者の意欲と

適性に応じた就労を支援した。 

 

 

 

 

 

 

 

Ｅ 子どもの安全確保と健全育成 

◆子どもの虐待対策強化事業 【こども家庭課】 

すべての子どもが健やかに育つ地域社会の実現を目指し、児童虐待の発生予防から早期発

見・早期対応、その後の保護・自立支援に至るまでの一連の対策の更なる強化等を図った。 

 

  ◆山口県ケータイ安全教室の開催 【義務教育課・高校教育課】 

山口県警察本部、関係企業等の協力により、学校単位で児童生徒・教員・保護者を対象に、 

情報モラルやトラブル対処法、防犯・安全の内容についての出前講義を開催した。 

 

 

 

 

 

○事業主の理解の促進 

・障害者雇用を推進する職場リーダーの養成 

・優良企業の取組促進（優良事業所や優秀勤労障害者の表彰、セミナーの開催等） 

○障害者就職面接会 

○障害者の態様に応じた多様な職業訓練 

○新規学卒障害者職業訓練 

・ユニバーサルデザイン、パーキングパーミット制度の普及促進 

・福祉ボランティア活動の促進 

・判断能力が十分でない方等の権利擁護体制の推進 

令和元年度ケータイ安全教室の開催 

・小学校    188 校 

・中学校     85 校 

・高等学校    42 校 

・特別支援学校  6 校  （校数は延べ数） 
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計画の推進 

本県の男女共同参画の一層の促進を図るためには、県による率先した取組を行うととも

に、市町、事業者・団体等が自主的に取り組む男女共同参画の実践活動の推進と、それら

への支援の充実・強化が重要である。 

このため、推進体制の整備・機能強化に努めるとともに、「第４次山口県男女共同参画基

本計画」に基づき施策を計画的に推進し、国、市町、事業者、関係団体等と連携強化・協

働し、男女共同参画に向けた取組を推進した。 

 

 

 

 

 

 

 

１ 推進体制の整備・機能強化 

◆「山口県男女共同参画審議会」の開催 

男女共同参画に関する重要事項の調査・審議、男女共同参画に関する施策等の建議など

を行う「山口県男女共同参画審議会」を開催した。 

開催日 主な審議内容 

令和元年 

7 月 25 日 

令和元年版「山口県男女共同参画白書」の作成、女性の活躍促進、「男女

共同参画に関する県民意識調査」及び｢男女間における暴力に関する調査」

の実施について 

◆「山口県男女共同参画推進本部」による進行管理  

県における男女共同参画に関する横断組織である「山口県男女共同参画推進本部」の中に

設置した「女性の活躍促進プロジェクト・チーム」を中心に、関係各課・室との連携の下、

男女共同参画関連施策の総合的、効果的な推進を図るとともに、適切な進行管理に努めた。 

◆「山口県男女共同参画推進連携会議」との連携 

県内の幅広い分野における民間団体等で構成する「山口県男女共同参画推進連携会議」

を開催し、主な取組実績や取組計画について報告するとともに、取組の充実を図った。 

また、「山口県男女共同参画推進連携会議」の中に設置した「やまぐち女性の活躍推進 
チーム」と連携しながら事業を実施した。 

さらに、県全体で女性活躍に向けた気運の醸成を図り、より一層推進していく必要があ

ることから、男女共同参画推進連携会議を「女性活躍推進法に基づく協議会」として位置

付け、情報交換や取組を行った。 

２ 男女共同参画の計画的な推進 

    ◆年次報告  

山口県男女共同参画推進条例に基づき、男女共同参画の推進の状況及び男女共同参画に

関する施策について、年次報告として県民に広く情報提供を行い、施策の適切な立案と進

行管理に努めた。 

３ 国、市町、事業者、関係団体等との連携強化・協働 

・国、市町、事業者、関係団体等と男女共同参画の推進に関する情報共有や意見の交換を行 

い、連携して施策を実施した。また、国に対して必要な施策や財政措置の充実等を働きか 

けた。 

・市町男女共同参画主管課（室）長会議等、会議・研修会等を開催し、男女共同参画の推進 

に向けた情報提供や意見交換など、市町に対する支援を行った。 

・（公財）山口きらめき財団と連携し、男女共同参画を推進する団体等の活動への支援に取り組んだ。 
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カジダン講座 

「カジダン推進計画室～ふたりでつくるくらし～」 

家庭における女性の負担を軽減し、女性が活躍しやすい環境づくりを推進するためには、 

男性の家事・育児等への参画が必要であることから、男性が気軽に家事に参加するきっかけ 

となるよう、夫婦等を対象とした家事に関する基礎的な講座を開催しました。 

 

開催日・概要 

◇開催概要 

 第１回 第２回 第３回 

開催日 令和元年 8 月 31 日(土) 令和元年 9 月 15 日(日) 令和元年 9 月 28 日(土) 

場 所 山口合同ガス㈱「体験ハウス ひまわり館山口」 山口県健康づくりセンター

講 師 
Igrec 

石本夫妻 

やまぐち BISTRO328 

三和夫妻 

Yorozu Farm 

徳万夫妻 

司 会 宮部てつお氏 

参加者 １５組３１名 １３組２５名 １２組２３名 

 

◇料理講座 

県内のショップオーナー夫妻を講師にお迎えし、 

手軽でおいしいモーニングレシピについて、講師に 

よる実演の後に、参加男性が主体となって、実際に 

料理から後片付けまでを行いました。 

［第１回］クロワッサン・オ・ザマンド 

［第２回］クラブハウスサンドイッチ 

［第３回］ライスバーガー 

 

◇講師夫妻の家事分担に関するお話 

出来上がった料理を食べながら、講師夫妻が日頃 

実践されている家事分担等について話を伺いました。 

 

◇男性が手軽にできる家事のコツの紹介 

   ２児の父親として、家事や育児に参加されている 

宮部氏が、日頃実践している家事のコツを参加者に 

紹介しました。 

 

 

コラム 

料理講座の様子 

家事のコツを紹介している様子

─ 20 ─



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２部 令和２年度に講じようとする施策 





 

１ 基本的考え方 

   「山口県男女共同参画推進条例」及び「第４次山口県男女共同参画基本計画（平成 28年 

3 月策定）」に基づき、「男女共同参画社会の実現」を目指し、諸施策を県民、市町、関係

機関、民間団体、事業者と連携して、総合的に展開する。 

   また、事業所や家庭における女性活躍サポートの取組の推進、女性が働き続けられる環境

づくりに向けた取組等の促進により、女性が輝く地域社会の実現を図る。 

 

２ 令和２年度主要事業 

基本目標１ 男女が共に活躍できる地域社会づくり 

重点項目(１) 仕事と生活の調和の推進 

重点項目(２) あらゆる分野での政策・方針決定過程への女性の参画の拡大     

重点項目(３) 働く場における男女共同参画の推進 

 

① 男女共同参画推進事業 【男女共同参画課】       2,298 千円 

◆男女共同参画推進事業者認証事業 

   男女共同参画に向けた自主的な活動に積極的に取り組む事業者や団体などを「やま

ぐち男女共同参画推進事業者」として認証し、その活動を支援する。 

 

② 産業廃棄物適正処理推進事業（一部）【廃棄物・リサイクル対策課】    4,847 千円 

優良産廃処理業者を対象に、県内事業所における女性の就業環境整備の支援を実施 

する。 

 

③ 新保育士確保緊急対策事業 【こども政策課】     84,275 千円 

保育士不足拡大への緊急対策として、県内保育士養成施設の学生を対象とした修学 

資金貸付制度を新設し、保育士の確保及び離職防止を図る。 

 

④ やまぐち働き方改革サポート事業 【労働政策課】     28,282 千円 

やまぐち働き方改革支援センターを中心とした、企業に身近な相談支援体制を充実・ 

強化し、長時間労働の縮減や多様な人材が活躍できる職場環境づくりに向けた企業の自 

主的な取組を支援する。 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年度の主な取組 

・やまぐち働き方改革支援センターによる企業、従業員の取組支援 

・テレワークの導入促進 

・民間アドバイザーの養成・派遣 

・やまぐち働き方改革推進会議による機運醸成 
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⑤ やまぐち働き方改革実践モデル展開事業 【労働政策課】         21,048 千円 

長時間労働の縮減やワーク・ライフ・バランスの推進などの「働き方改革」の実現に向

け、県内企業のモデルとなる取組を強化・拡大することにより、魅力的な雇用の場を創出

する。 

 

 ⑥ 地域子ども・子育て支援事業 【こども政策課】            2,462,961 千円 

    子育て家庭のニーズに応じた、延長保育、放課後児童クラブ等の地域の子育て支援を推 

進する。 

 

⑦ 新やまぐち子ども・子育て応援コンソーシアム事業 【こども政策課】    7,459 千円 

   子どもと子育てにやさしい社会づくりに向けて、企業や子育て支援団体等による「子ど

も・子育て応援コンソーシアム」により、優良事例の横展開や新たな取組の検討を通じて、

「社会全体での子ども・子育て応援」を推進する。 

 

⑧ 拡女性活躍サポート強化事業 【男女共同参画課】             6,129 千円 

   女性や経営者自身に加え、家庭からのサポートや、アドバイザー制度の活用などによる事

業所からのサポートなどに重点を置いた取組を進め、県全体での意識改革を図り、女性の活

躍を推進する。 

◆拡男性の家事・育児参画促進事業 

    男性が気軽に家事に参加するきっかけづくりのための「カジダン講座」を開催する

とともに、小中学生を対象とした「家事×サイエンス講座」を開催する。 

 

◆拡「輝き女性サポーター」による相談体制の構築 

女性管理職登用促進に向け、女性管理職のロール・モデルとなる「輝き女性サポー 

ター」（県認定）の派遣による面談等、県内事業所の女性管理職等への相談支援を実施 

する。 

 

◆新経営者セミナーの開催 

    経営者を対象とした、女性管理職登用等、事業者における女性活躍に向けたセミナー

を開催する。 

目  的 経営者の意識改革による、事業所における女性活躍への取組を促進 

対  象 県内事業所の経営者（人事・労務担当者を含む）30名程度 

講演内容 経営における女性活躍の必要性、女性活躍の取組事例紹介 等 
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◆やまぐち女性の活躍推進事業者宣言制度 

女性活躍推進法に基づく行動計画を策定した企業に、 

広報等による支援を行う。 

  

 

目  的 ・女性の活躍促進に取り組む事業者の増加、気運の醸成 

対  象 

・「やまぐち男女共同参画推進事業者認証制度」による認証を受けている

・女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を労働局に届け出ている 

・法令に違反する重大な事実がない 

支援内容 
・取組内容をハローワーク等の就職支援窓口へ情報提供 

・中小企業制度融資「女性活躍応援資金」の利用 

 

⑨ 新やまぐちみらい女子応援事業 【男女共同参画課】             2,241 千円 

   やまぐち女性活躍応援団を設立し、県内事業所での女性活躍の取組を普及・拡大すると

ともに、大学生が自身の職業能力の向上と家庭との両立について考える取組を支援し、女

性活躍の促進と県内定着を図る。 

 

⑩ 拡女性・シニア新規就業促進事業 【労働政策課】            41,749 千円 

   未就業の女性やシニアの多様なニーズに応じた就業機会を創出するとともに、企業に対

して働きやすい職場環境整備等への支援を行い、女性・シニアの希望に応じた就業を促進

する。 

  

 

 

 

⑪ 建設産業活性化推進事業 【監理課】                   7,811 千円 

若者や女性の県内建設産業への入職・定着の促進を図るため、建設産業の魅力発信や就

業マッチングの支援等とともに、新たな担い手を呼び込む環境整備として、週休２日の定

着等、働き方改革の推進に取り組む。 

  

・女性の時間的制約に応じた雇用の創出、就業意欲の喚起・マッチング 

・シニアの知識・経験や体力に応じた新たな雇用の創出、就業意欲の喚起・マッチング 

・「女性活躍促進施設整備補助金」による職場環境整備の支援 

─ 23 ─



⑫ 県内創業・事業承継促進事業 【経営金融課】              115,180 千円 

   多様な創業や円滑な事業承継を促進するための一体的な環境整備の推進により、本県経

済の持続的な成長と雇用の場の創出を図る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点項目(４) 地域・農山漁村における男女共同参画の推進 

 

① 災害時避難行動等促進事業 【防災危機管理課】              12,091 千円 

 住民の避難行動が自発的に行われるための体制づくりと防災意識の底上げに取り組む

とともに、女性に配慮した避難所運営を推進する。 

 

 

 

 

 

 

 

② 農林漁業女子ステキ・スタイル応援事業 【農林水産政策課】       21,535 千円 

 女性農林漁業者のロールモデルとなる経営参画者（ステキ女子）を育成し、農林漁業の

働き方改革やステキ女子を応援する体制づくりを促進するなど、女性の活躍場面を多様に

創出することで“女性が働きたくなる農林漁業”の実現を目指す。 

 

 

 

・地域の避難体制の構築 

・地域住民による避難所運営の推進 

・避難カードを活用した防災教育 

・自主防災組織の育成・充実 

○創業と事業承継の一体的支援の推進 

・創業・事業承継総合サポートセンターの運営 

・商工会議所等による創業・事業承継支援の取組強化 

○円滑な事業承継の促進 

・事業承継集中支援期間の設定 

・後継者育成支援プログラムの創設 

・Ｕターン事業承継への支援 

・後継者不在事業者に対する第三者承継支援 

○多様な創業の実現に向けた支援 

・創業支援情報の効果的な発信 

・創業支援金・移住創業支援金の支給 

・女性創業の支援（実践的講座、女性創業応援ミーティング等の実施） 

・やまぐち創業応援スペース「mirai365」の運営 

・中山間地域への移住創業に係る経費補助 

・空き店舗情報の提供や広域的マッチングに対する支援 
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重点項目(５) 国際交流・国際協力を通じた男女共同参画の推進 

 

① 青年海外派遣協力隊事業 【国際課】                     135 千円 

    青年海外協力隊の海外派遣事業について、広報及び募集活動への協力を実施する。 

 

② 明日を拓くグローバル人材育成事業 【高校教育課】            2,952 千円 

   異なる文化や自国文化を理解・尊重し、グローバルな視点をもって世界の多様な人々と

協働しながら課題解決に向けた行動のできる人材の基盤となる資質・能力の育成に向け、

海外留学機会の提供、国際的素養を身に付けたグローバルリーダーの育成等の取組を実施

し、もってグローバル社会で活躍できる人材を育成する。 

 

 

基本目標２ 男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革 

重点項目(６)  男女共同参画の視点に立った社会制度や慣行の見直し、意識の改革 

重点項目(７)  男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進 

 

① 男女共同参画推進事業 【男女共同参画課】                2,298 千円 

  「第４次山口県男女共同参画基本計画」(平成 28年 3月策定)に基づき、県民意識の醸 

成のための普及啓発を実施し、県民、県民活動団体、事業者等の自主的な取組を促進する。 

◆男女共同参画推進月間事業 

     男女共同参画に関する県民意識の醸成と取組の促進に向け、推進月間である１０月

に、県民等を対象とした普及啓発活動を効果的に実施する。 

    ○ ポスターコンテストの実施 

         男女共同参画に関する絵画を広く募集し、最優秀作品を月間ポスターのデザイン

として使用する。 

 

② 人権教育調査研究事業 【人権教育課】                  1,486 千円 

小・中・高等学校等の人権教育に関する事例の内容、活用等についての調査研究や、様々

な人権課題に関する研修講座等への指導者派遣による、より専門性の高い指導者の養成等

を行う。 

 

③ ＰＴＡと連携した家庭教育支援 【地域連携教育推進室】          1,261 千円 

     保護者の縦と横のつながりをつくり、就学前から学齢期を通した継続的な家庭教育支援

の推進体制を構築する。 

 

 

 

 

 

 

・推進協議会の開催 

・モデル校区での調査研究（5中学校区） 

・PTA 家庭教育リーダー研修会の開催 
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基本目標３ 男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり 

重点項目(８)  男女間における暴力の根絶 

 

① 拡配偶者暴力等（ＤＶ）対策事業 【男女共同参画課】           11,765 千円 

   「第４次山口県配偶者暴力等対策基本計画（平成 28年 3月改定）」に基づき、市町、

関係機関、民間支援団体等との連携・協働のもと、普及啓発及び被害者支援（相談、保

護、自立支援等）を推進する。 

項  目 内  容 

普及啓発 
・配偶者等暴力防止運動期間(11/12～25)におけるＤＶ防止や 

相談窓口周知のための街頭啓発活動 

相談対応 
・男女共同参画相談センターにおける電話相談及び面接相談の

実施 

被害者の保護 ・男女共同参画相談センター、民間シェルター等における保護 

被害者の自立支援 
・関係者研修の実施 

・被害者の自立に向けた生活・就業支援等 

連携・協働の推進 
・山口県配偶者暴力相談支援連絡協議会の開催 

・市町等相談窓口職員研修の実施 

新民間シェルター 

の取組支援 

・民間シェルターにおける被害者支援の充実に資する取組への

補助 

 

② 性暴力被害者支援事業 【男女共同参画課】                6,280 千円 

    やまぐち性暴力被害者支援システム「あさがお」（24時間 365 日の運用体制）により、

被害直後からの総合的な支援（産婦人科医療、相談・カウンセリング、法律相談等）を実

施する。 

 

 

 

 

 

 

 

③ ストーカー事案の加害者に対する精神医学的治療制度 【人身安全対策課】   218 千円 

    つきまとい行為を繰り返すストーカー加害者に対し、精神科医等への受診を勧奨すると

ともに、警察官による当該加害者への対応要領等について、精神科医等から助言を得て対

応する。 

 

 

・性暴力被害者支援検討会議の開催 

・相談支援員による電話・面接相談、病院等への同行支援等 

・医療、心理カウンセリング、法律相談等の支援の提供及び費用負担 

・証拠物の採取・保管 

・相談窓口カード等による専用相談ダイヤルの周知・広報 
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重点項目(９)   生涯を通じた男女の健康の支援 

重点項目(１０)  みんなが安心して暮らせる社会づくり 

 

① 新薬学的な健康サポート推進事業 【薬務課】                 4,500 千円 

医療だけでなく健康に精通し、総合的に県民に対応できる薬剤師を確保・見える化する

とともに、健康及び医療の両面から県民を支援する拠点を整備し、医療提供体制の充実を

図る。 

 

 ② 拡切れ目のない妊娠・出産・子育て支援推進事業 【こども政策課】   251,633 千円 

    安心して妊娠・出産・育児ができる環境づくりを進めるため、不妊治療費助成、若い世

代への健康支援対策、妊産婦等を地域で切れ目なく支える「やまぐち版ネウボラ」の推進

等、妊娠前から子育て期にわたる切れ目ない支援の取組を推進する。 

 

  ③ シニア活躍！ねんりんパワー応援事業 【長寿社会課】                   25,710 千円 

ねんりんピック山口大会を契機とする、高齢者のスポーツ・文化活動への関心や社会

参加意識の高まりを継承・発展させ、高齢者が活躍できる地域社会の実現を目指す。 

 

 

 

 

 

 ④ 新ＤＶ対応・児童虐待対応連携強化事業 【男女共同参画課】         4,587 千円      

       ＤＶ被害者等の子どもへの支援の充実を図るため、「児童虐待防止コーディネーター」

を男女共同参画相談センターに配置し、児童虐待対応との連携を強化する。 

 

 ⑤ 新子どもの虐待対策体制強化事業 【こども家庭課】           48,655 千円 

    専門職員のキャリアアップ研修の実施や児童相談所と市町の情報共有等を図るため、国

が整備する要保護児童等に関する情報共有システムを導入し、児童虐待対策に携わる職員

の資質向上や関係機関の連携強化を図る。 

 

 ⑥ 新里親養育包括支援事業 【こども家庭課】               20,119 千円 

    里親のリクルート、研修、マッチング、養育支援等の業務を包括的に実施するフォスタ

リング機関を設置し、質の高い里親養育環境を実現するため、支援体制の強化を図る。 

 

⑦ 新１８９（いちはやく）サポート推進事業 【こども家庭課】       3,993 千円 

    子育てに悩む家庭を１８９（いちはやく）見つけ、早期対応につなげるため、県民や企

業と協働し、社会全体で子育て家庭を見守り、支える取組の推進を図る。 

 

 

・県版「ねんりんピック」の開催 

・老人クラブの先進的活動事例の普及・拡大 

・生涯現役推進センターの運営 
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基本目標１ 男女が共に活躍できる地域社会づくり 
重点項目(１) 仕事と生活の調和の推進 

１ やまぐち男女共同参画推進事業者数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ やまぐち男女共同参画推進事業者の取組状況 

年次有給休暇の取得促進や従業員の知識、資格習得のための支援など、職場における男女共

同参画の実践に向けた環境づくりは各事業所において取組が進んでいる。 

 

347

77

93

472

330

320

226

440

184

0事業者 100事業者 200事業者 300事業者 400事業者 500事業者

女性の能力発揮の促進に向けた取組方針明示

女性の管理職等への登用の促進

従業員の知識、資格取得のための支援

性別役割分担意識の解消に向けた意識啓発

年次有給休暇の取得の促進

所定外労働の削減の取組

仕事と家庭・その他の活動の両立を可能にする社内
制度や体制を整備 　　 　　　　　  　

育児･介護休業を取得しやすい環境づくり

法を上回る育児･介護休業制度の整備

 
〔男女共同参画課調べ〕 

 現況資料 

645613

190

142
121

59
9

314

367
399

455
505

558

0件

100件

200件

300件

400件

500件

600件

700件

H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1

仕事と家庭 

・地域生活 

の両立支援 

男女が共に 
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（令和元年度末現在） 

─ 28 ─



３ 女性が活躍できる仕事・職場環境にするために必要なこと 

   「育児・介護との両立について職場の支援制度が整っていること」が最も高く、全体で 

６８．１％となっている。 
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37.3 
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63.7 
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職場の上司・同僚が、女性が
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性別に関係なく仕事が適正に評価されること

長時間労働の必要がないこと、

勤務時間が柔軟であること

経営者が女性の活躍の

促進に積極的であること

仕事にやりがいがあること

身近に相談できて目標になる女性がいること

その他

全体

男性

女性

 

〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 

 

４ 男性が家事、子育て、介護、地域活動へ参加するために必要なこと 

「男性が家事などに参加することに対する男性自身の抵抗感をなくすこと」や、「周囲の人が、

夫婦の役割分担等についての当事者の考え方を尊重すること」が必要だと考えている人の割合

は、男女間で大きな開きがある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 
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周囲の人が、夫婦の役割分担等に

ついての当事者の考え方を尊重すること

男性が家事などに関心を高めるよう啓発や情報提供を行うこと

男性が子育てや介護、地域活動を行うための、

仲間（ネットワーク）作りを進めること

男性が相談しやすい窓口を設けること

国や地方公共団体などの研修等により、男性の
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重点項目(２) あらゆる分野での政策・方針決定過程への女性の参画の拡大  

１ 社会の中で意思決定の場に女性の参画が少ない理由 

 「家族の支援・協力が得られない」と回答した女性３６．２％に対し、男性は２２．７％と

なっており、全項目の中で最も男女間で大きな開きがある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 

 

 

 

２ 県の審議会等委員の女性割合 

 

 
 

※ 法令等により構成員の職務分野が指定されている４審議会（県防災会議、県石油コンビナート等防災本部、 

県国民保護協議会及び県交通安全対策会議）を除いた数値。 
                                         〔人事課調べ〕 
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３ 県職員の課長級以上に占める女性職員の割合 

  

〔人事課／教育庁教育政策課調べ〕 

 

 

４ ポジティブ・アクションに取り組む事業所の割合 

取組を行っている事業所の割合は３０．２％となっており、取組内容では、女性の管理職の

登用が５３．６％と最も多く、次いで、パート・アルバイト等から正社員への登用５０．０％、

女性の採用拡大４３．２％となっている。（複数回答） 

 

 

取組を⾏っている
30.2%

取組を⾏っていない
48.1%

検討中
11.9%

無回答
9.8%

 

 

 

〔平成３０年度山口県働き方改革推進実態調査〕 

 

 

 

 

 

 

取組内容 割合 

女性の管理職登用 53.6％ 

パート・アルバイト等から正社員への登用 50.0％ 

女性の採用拡大 43.2％ 

女性の職域拡大 37.2％ 

女性の就業継続等のキャリア形成 26.0％ 

職場環境・風土の改善 25.2％ 

離職した女性の同一職場への復帰支援 18.4％ 

その他 2.0％ 
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─ 31 ─



５ 女性の活躍が進むために家族や社会等で必要なこと 

女性が活躍するために家族・社会等で必要なこととして「夫の積極的な家事・育児・介護へ

の参加」が最も高く、全体で６８．８％となっている。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 

 

 

重点項目(３) 働く場における男女共同参画の推進 

 年齢階級別労働力率  

〔平成２７年国勢調査〕 
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重点項目(４) 地域・農山漁村における男女共同参画の推進 

農業協同組合正組合員に占める女性割合 

   年々増加傾向にあり、令和元年度は３３．８％に達している。 

                                    〔農林水産政策課調べ〕 

 

重点項目(５) 国際交流・国際協力を通じた男女共同参画の推進 

 青年海外協力隊派遣状況 

昭和４０年から令和元年度末までに、累計で５２２人が派遣されており、令和元年度は 

男性５人、女性９人、合計１４人が派遣された。 

   ［地域別派遣状況（S40～R1 累計）］ 

派遣先 男性 女性 合計 

アジア諸国 ８７人 ７５人 １６２人 

アフリカ諸国 ９３人 ７２人 １６５人 

中南米諸国 ５８人 ６６人 １２４人 

中近東諸国 １５人 １２人 ２７人 

ヨーロッパ諸国 ２人 ３人 ５人 

オセアニア諸国 ２６人 １３人 ３９人 

計 ２８１人 ２４１人 ５２２人 

 

［青年海外協力隊の近年における全国・山口県の派遣状況］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 令和元年度は暫定値                            〔国際課調べ〕 
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基本目標２ 男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革 
重点項目(６) 男女共同参画の視点に立った社会制度や慣行の見直し、意識の改革 

１ 各分野における男女の地位の平等感 

平成２６年と令和元年を比較すると、「平等」と回答した人の割合は「就職の機会や職場の中で」、

「地域活動の中で」、「政治経済活動の中で」、「法律や制度の面で」、「社会全体として」の分野で上

昇している。 
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③平等 ④どちらかといえば女性の方が優遇

⑤女性の方が非常に優遇 ⑥わからない
⑦無回答

 

〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ 

家庭生活
の中で 

就職の機
会や職場
の中で 

学校教育
の中で 

地域活動
の中で 

政治経済
活動の中
で 

法律や制
度面で 

社会通念・
慣習・しき
たりなどで 

社会全体と
して 
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２ 男女の地位の平等感《社会全体として》 

「社会全体として」男女が「平等」と回答した人の割合は、男性が２４．４％、女性が 

１３．１％と大きな開きがある。 

〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 

 

３ 「男は仕事、女は家庭」という考え方について 

 全体でみると反対が賛成を上回っており、男性と比べて女性の方が反対の割合が多い。 
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〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 

 

重点項目(７) 男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進 

男女の地位の平等感《学校教育の場で》 

「学校教育の場で」男女が「平等」と回答した人の割合は、男性が６１．４％、女性が 

５４．３％となっている。 

〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 
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⑦無回答
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⑤女性の方が非常に優遇 ⑥わからない
⑦無回答

④ ⑤ ⑥ ⑦ ① ② ③ 
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基本目標３ 男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり 
重点項目(８) 男女間における暴力の根絶 

１ 配偶者からの被害経験《暴力を受けたことがあると回答した人の割合》 

 「暴力を受けたことがある」と回答した人の割合は、平成２６年度から令和元年度で４．８％

増加した。 

 〔令和元年度山口県男女間における暴力に関する調査〕 
 

２ 配偶者暴力に関する相談窓口の周知度 

配偶者暴力に関する相談窓口としての県男女共同参画相談センターの周知度は２５．１％で

ある。 

 
 

 

３ 配偶者暴力相談件数 

相談件数は、全体として増加傾向にある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔男女共同参画課、人身安全対策課調べ〕 
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※1 法務局等…法務局・地方法務局、人権擁護委員 

※2 民間の機関…弁護士会、民間シェルターなど 

       〔令和元年度山口県男女間における暴力に関する調査〕 
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４ やまぐち性暴力相談ダイヤル「あさがお」相談件数 

   平成 29 年１月に性暴力相談専用電話を開設、相談件数は年々増加している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔県男女共同参画相談センター調べ〕 

 

重点項目(９) 生涯を通じた男女の健康の支援 

 妊婦一般健康診査受診率 
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〔こども政策課調べ〕 

重点項目(１０) みんなが安心して暮らせる社会づくり 

 60 歳から 64 歳までの男女の就業率 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔平成１７、２２、２７年国勢調査〕 
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 第４次山口県男女共同参画基本計画の目標指標一覧

数値 年度 数値 年度 数値 年度

基本目標１　男女が共に活躍できる地域社会づくり

重点項目(１)　仕事と生活の調和の推進

家庭生活の中で 35.3% H26 35.3% R1 増加させる R1 男女共同参画課

地域活動の中で 38.8% H26 40.1% R1 増加させる R1 男女共同参画課

399件 H26 645件 R1 650件 R1 男女共同参画課

670社 H26 954社 R1 1,000社 R4 労働政策課

231か所 H26 279か所 R1 246か所 R1 こども政策課

269か所 H26 270か所 R1 291か所 R1 こども政策課

23か所 H26 35か所 R1 35か所 R1 こども政策課

337か所 H26 333か所 R1 408か所 R1 こども政策課

13市 H26 13市 R1 13市 R1 こども政策課

148か所 H26 149か所 R1 150か所 R1 こども政策課

96.0% H26 96.0% R1 100% H29 学事文書課

2市 H26 19市町 R1 全市町 R1 こども政策課

27.8% H26 25.9% R1 増加させる R1 男女共同参画課

固定的な性別役割分担意識の改革
［「男は仕事、女は家庭」という考え
を肯定する者の割合］

42.1% H26 40.1% R1 減少させる R1 男女共同参画課

家庭生活または地域活動と仕事を
同じように両立させている人

28.2% H26 26.3% R1 増加させる R1 男女共同参画課

52社 H26 323社 R1 500社 R4 労働政策課

1.1% H26 4.86% H29 13% R2 労働政策課

190団体 H26 214団体 R1 200団体 R1 地域連携教育推進室

重点項目(２)　あらゆる分野での政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

14.7% H26 15.9% R1 増加させる R1 男女共同参画課

27.7% H26 30.2% H30 40% R2 男女共同参画課

399件 H26 645件 R1 650件 R1 男女共同参画課

670社 H26 954社 R1 1,000社 R4 労働政策課

10件 H26 130件 R1 130件 R1 経営金融課

－ H26 12件 R1 25件 R1 経営金融課

5.9% H26 10.7% R1 14% R4 人事課

47.8% H26 46.5% R1
現状の水
準を維持

R2
人事課

男女共同参画課

28.6% H26 28.6% R1 30% R2 男女共同参画課

重点項目(３)　働く場における男女共同参画の推進

19.3% H26 24.9% R1 増加させる R1
男女共同参画課

関係各課

68.2% H22 75.6% H29 71% R2 労働政策課

95.4% H25 91.5% R1
現状の水
準を維持

R4 労働政策課

10件 H26 130件 R1 130件 R1 経営金融課

－ H26 12件 R1 25件 R1 経営金融課

基準値（Ｈ27.3）

男女の地位の平等感
［平等と感じる人の割合］

やまぐち男女共同参画推進事業者（認証件数）

やまぐち子育て応援企業届出数

延長保育を実施している施設数

項目

一時預かりを実施している施設数

病児・病後児保育を実施している施設数

放課後児童クラブ数

ファミリーサポートセンターの数

地域子育て支援拠点の設置数

子育て支援を行っている私立幼稚園の割合

子ども・子育て支援制度に係る利用者支援実施市町数

家庭生活または地域活動と仕事を同じように両立させている人

男性の男女共同参画に
関する意識

育児休業取得率（男性）

「おやじの会」活動団体数

男女の地位の平等感〈政治経済活動の中で〉
                     　　［平等と感じる人の割合］

ポジティブ・アクションに取り組む事業所の割合

やまぐち男女共同参画推進事業者（認証件数）（再掲）

やまぐち子育て応援企業届出数（再掲）

県の審議会等委員の女性割合

市町の審議会等委員の女性割合

男女の地位の平等感〈就職の機会や職場の中で〉
                           　　［平等と感じる人の割合］

25歳から44歳までの女性の就業率

女性創業セミナーの受講による創業数（５年間の累計）（再掲）

女性創業応援会社のビジネスプランの事業委託契約に伴う創
業数（５年間の累計）（再掲）

所管課（室）
目標値現状値(R2.3)

やまぐちイクメン応援企業登録数

女性創業セミナーの受講による創業数（５年間の累計）

女性創業応援会社のビジネスプランの事業委託契約に伴う創
業数（５年間の累計）

県職員の課長級以上に占める女性職員の割合

公共職業訓練受講生の就職率
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数値 年度 数値 年度 数値 年度

基準値（Ｈ27.3）
項目 所管課（室）

目標値現状値(R2.3)

基本目標１　男女が共に活躍できる地域社会づくり（つづき）

重点項目(４)　地域・農山漁村における男女共同参画の推進

7.6% H26 8.7% R1 10% R2 男女共同参画課

3.5% H26 5.2% R1 増加させる R2 消防保安課

32.8% H26 33.8% R1 33%以上 R2 農林水産政策課

10.4% H26 20.2% R1 15%以上 R2 農林水産政策課

6組合 H26 5組合 H30 12組合 R2 農林水産政策課

10.1% H26 17.1% R1 15% R2 農業振興課

1人 H26 2人 R1 2人 R2 農林水産政策課

農　　家 330件 H26 349件 H30 500件 R2 農林水産政策課

漁　　家 54件 H26 47件 H30 80件 R2 農林水産政策課

25.9% H26 25.4% R1 30% R2 農林水産政策課

4.5% H26 6.2% R1 10% R2
農林水産政策課

農業振興課

275件 H26 265件 H30 280件 R2 農林水産政策課

16法人 H26 34法人 H30 35法人 R2 農林水産政策課

169人 H27 192人 R1 200人 R2 農林水産政策課

8.6万人 H25 17.1万人 H30 11万人 R1 中山間地域づくり推進課

重点項目(５)　国際交流・国際協力を通じた男女共同参画の推進

177団体 H26 141団体 R1 200団体 H30 国際課

基本目標２　男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革

重点項目(６)　男女共同参画の視点に立った社会制度や慣行の見直し、意識の改革

63.6% H26 66.0% R1 増加させる R1 男女共同参画課

社会全体として 17.6% H26 17.9% R1 増加させる R1 男女共同参画課

社会通念・慣習・しきたりなどで 14.4% H26 14.2% R1 増加させる R1 男女共同参画課

法律や制度の面で 32.4% H26 34.1% R1 増加させる R1 男女共同参画課

34.2% H26 35.5% R1 減少させる R1 男女共同参画課

重点項目(７)　男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進

58.8% H26 57.5% R1 増加させる R1
教育庁各課

男女共同参画課

基本目標３　男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり

重点項目(８)　男女間における暴力の根絶

平手で打つ 58.8% H26 67.4% R1 増加させる R1 男女共同参画課

なぐるふりをして、おどす 49.9% H26 55.5% R1 増加させる R1 男女共同参画課

いやがっているのに性的な行為を強
要する

69.7% H26 81.3% R1 増加させる R1 男女共同参画課

26.7% H26 25.1% R1 50% R1 男女共同参画課

14市町 H26 19市町 H29 全市町 H29 厚政課

自治会長に占める女性の割合

消防団員に占める女性割合

農業委員に占める女性割合

女性起業家・グループ数

女性役員のいる集落営農法人割合

認定農業者に占める女性割合
（夫婦による共同申請含む　Ｈ２５～）

農山漁村交流滞在人口（年間）

農山漁村の女性リーダー数

民間の国際活動団体数

農業協同組合正組合員に占める女性割合

「男女共同参画社会」という用語の周知度

男女の地位の平等感
［平等と感じる人の割合］

固定的な性別役割分担意識の改革
［「男は仕事、女は家庭」という考えを肯定する者の割合］

農業協同組合総代に占める女性割合

女性理事・経営管理委員等３人以上設置農業協同組合数

夫婦間暴力と認識される
行為
［どんな場合でも暴力に
あたると思う人の割合］

漁業協同組合女性役員数

家族経営協定の文書締
結数

起業した女性グループ等の法人数

重層的な見守り体制を整備した市町数

男女の地位の平等感〈学校教育の場で〉
               　　［平等と感じる人の割合］

県男女共同参画相談センターの周知度
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数値 年度 数値 年度 数値 年度

基準値（Ｈ27.3）
項目 所管課（室）

目標値現状値(R2.3)

基本目標３　男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり（つづき）

重点項目(９)　生涯を通じた男女の健康の支援

男　性（20歳以上） 27.2% H26 30.5% H29 15%以下 R4 健康増進課

女　性（40歳以上） 18.8% H26 21.1% H29 15%以下 R4 健康増進課

19.0% H26 18.3% H29 15%以下 R4 健康増進課

40.8% H26 44.0% H29 70% R5 健康増進課

子宮がん検診 28.6% H25 35.4% R1 50% H28 医療政策課

乳がん検診 26.4% H25 35.4% R1 50% H28 医療政策課

95.0人
（全国98.7人）

H24 112.4人
（全国112.4人）

H30
全国平均

以上
H28 医療政策課

5か所 H26 6か所 R1 6か所 R1 こども政策課

1か所 H26 19か所 R1 19か所 R1 こども政策課

妊娠中の喫煙 喫煙率 3.2% H26 2.3% H30 0% R1 こども政策課

重点項目(１０)　みんなが安心して暮らせる社会づくり

57.5% H22 62.0% H27 62% R2 労働政策課

1,661か所 H26 1,941か所 R1 1,780か所 H29 長寿社会課

76,047人 H26 139,415人 R1 154,000人 R2 長寿社会課

45か所 H25 60カ所 R1 57か所 H29 長寿社会課

37.4か所 H25 38.2か所 H29 43.2か所 H29 長寿社会課

29,505時間 H26 30,369時間 R1 37,726時間 R2 障害者支援課

500人 H26 594人 R1 605人 H29 障害者支援課

16,304円 H26 18,533円 H30 16,827円 H29 障害者支援課

2.46% H26 2.59% R1.6
現状の水
準を維持

R2
障害者支援課
労働政策課

1,160人 H26 846人 R1 1,500人 H29 障害者支援課

918人 H26 1,636人 R1 1,100人 H29 障害者支援課

48.7% H25 78.6% H30 55% H29 交通政策課

就労継続支援Ｂ型事業所における工賃（1か月）

認知症サポーター数

不妊に関する相談窓口

子育て世代包括支援センター設置数

小児人口１０万対小児科医師数

健診実施率（特定健康診査）

20歳代の女性のやせの人（BMIが18.5未満）

60歳から64歳までの男女の就業率

高齢者人口１万人当たり居宅・地域密着型サービス事業数

地域包括支援センター設置数

がん検診受診率

ふれあい・いきいきサロン数

キラリンピック参加者数

成人肥満者
（BMIが25.0以上）

手話通訳者等の意思疎通支援者数

障害者芸術文化祭の参加者数

民間企業における障害者雇用率

障害者のホームヘルプサービス利用量 (月平均利用時間)

ノンステップバスの導入率
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令和２年度男女共同参画関連施策一覧
(単位：千円)

 基本目標１　男女が共に活躍できる地域社会づくり
　 重点項目（１）　仕事と生活の調和の推進

Ａ　仕事と生活の調和に向けた就業環境の整備
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画推進事業 2,298 男女共同参画課
2 私立幼稚園教員処遇改善促進事業 8,000 学事文書課
3 産業廃棄物適正処理推進事業 4,847 廃棄物・リサイクル対策課

4 産休病休代替職員雇用費補助 13,592 厚政課
5 保育士確保総合対策事業 16,367 こども政策課
6 新 保育士確保緊急対策事業 84,275 こども政策課
7 保育所児童の健康支援体制強化事業 5,217 こども政策課
8 青少年育成県民運動事業 1,585 こども家庭課
9 やまぐち働き方改革サポート事業 28,282 労働政策課
10 やまぐち働き方改革実践モデル展開事業 21,048 労働政策課
11 拡 女性・シニア新規就業促進事業 41,749 労働政策課
12 建設産業活性化推進事業 7,811 監理課
13 令和元・２年度建設工事等入札参加資格審査 - 監理課
14 政策入札の実施 - 会計課
15 女性教員出生対策事業 7,134 教職員課
16 学習指導要領趣旨徹底事業 8,121 義務教育課
17 家庭教育支援の充実 - 地域連携教育推進室
18 「おやじの会」のネットワークづくり支援と設立促進 - 地域連携教育推進室
19 講座開催事業 2,430 (公財)山口きらめき財団

Ｂ　多様なライフスタイルに対応する子育てや介護の支援
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 私立幼稚園預かりサポート推進事業 302,875 学事文書課
2 拡 子育て支援のための私立高校生授業料等減免事業 109,492 学事文書課
3 私立高校生奨学事業費 1,080 学事文書課
4 拡 私立高等学校等就学支援事業 3,037,148 学事文書課
5 拡 私立高校生等奨学給付金事業 231,403 学事文書課
6 私立幼稚園就園推進事業 284,918 学事文書課
7 乳幼児医療対策費 725,371 厚政課
8 地域子ども・子育て支援事業 2,462,961 こども政策課
9 放課後児童クラブ体制整備緊急対策事業 17,002 こども政策課
10 保育・幼児教育総合推進事業 6,840,321 こども政策課
11 みんなで子育て応援推進事業 16,451 こども政策課
12 新 やまぐち子ども・子育て応援コンソーシアム事業 7,459 こども政策課
13 子育て支援・少子化対策推進事業 2,079 こども政策課
14 多子世帯応援保育料等軽減事業 135,795 こども政策課
15 家庭教育支援員等合同研修会 126 地域連携教育推進室

Ｃ　男性の男女共同参画の推進
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画推進事業【再掲】 2,298 男女共同参画課
2 拡 女性活躍サポート強化事業 6,129 男女共同参画課
3 青少年育成県民運動事業【再掲】 1,585 こども家庭課
4 やまぐち働き方改革実践モデル展開事業【再掲】 21,048 労働政策課
5 家庭教育支援の充実【再掲】 - 地域連携教育推進室
6 「おやじの会」のネットワークづくり支援と設立促進【再掲】 - 地域連携教育推進室

 基本目標１　男女が共に活躍できる地域社会づくり
　 重点項目（２）　あらゆる分野での政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

Ａ　事業者、団体におけるポジティブ・アクションの促進
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画推進事業【再掲】 2,298 男女共同参画課
2 新 やまぐちみらい女子応援事業 2,241 男女共同参画課
3 拡 女性活躍サポート強化事業【再掲】 6,129 男女共同参画課
4 女性活躍応援資金（中小企業制度融資） 190,300 経営金融課
5 令和元・２年度建設工事等入札参加資格審査【再掲】 - 監理課
6 政策入札の実施【再掲】 - 会計課

Ｂ　女性のチャレンジ支援
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 新 やまぐちみらい女子応援事業【再掲】 2,241 男女共同参画課
2 拡 女性活躍サポート強化事業【再掲】 6,129 男女共同参画課
3 看護職員確保促進事業 20,411 医療政策課
4 新 看護職員県内定着促進事業 12,670 医療政策課
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5 地域子ども・子育て支援事業【再掲】 2,462,961 こども政策課
6 放課後児童クラブ体制整備緊急対策事業【再掲】 17,002 こども政策課
7 県内創業・事業継承促進事業 115,180 経営金融課
8 創業応援資金（中小企業制度融資） 2,152,300 経営金融課
9 拡 事業承継支援資金（中小企業制度融資） 227,100 経営金融課
10 子育て女性等の活躍応援事業 58,164 労働政策課

Ｃ　 女性の人材育成及び情報の収集・提供
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画行政総合調整費 1,228 男女共同参画課
2 男女共同参画推進事業【再掲】 2,298 男女共同参画課
3 新 やまぐちみらい女子応援事業【再掲】 2,241 男女共同参画課
4 拡 女性活躍サポート強化事業【再掲】 6,129 男女共同参画課
5 県民活動支援センター管理運営事業 25,692 県民生活課
6 講師・アドバイザー派遣事業 600 (公財)山口きらめき財団

7 情報発信事業 4,500 (公財)山口きらめき財団

8 新 男女共同参画推進事業 1,500 (公財)山口きらめき財団

Ｄ　 行政における女性の参画拡大
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画行政総合調整費【再掲】 1,228 男女共同参画課
2 審議会等への女性の登用 - 人事課
3 女性職員の登用 - 人事課
4 女性教職員の役付職への登用及び人材養成 - 教職員課
5 女性警察職員の役職への登用及び職域の拡大 - 警務課

 基本目標１　男女が共に活躍できる地域社会づくり
　 重点項目（３）　働く場における男女共同参画の推進

Ａ　雇用の分野における男女の均等な機会と待遇の確保
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 若者県内定着促進事業 32,684 労働政策課
2 県外人材県内就職促進事業 102,917 労働政策課
3 拡 女性・シニア新規就業促進事業【再掲】 41,749 労働政策課

Ｂ　多様な働き方を選択できる環境整備と就業機会の創出
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 拡 介護人材確保総合対策事業 70,631 厚政課
2 医師就業環境整備総合対策事業 46,564 医療政策課
3 医療勤務環境改善支援事業 161,480 医療政策課
4 若手医師確保総合対策事業 270,915 医療政策課
5 看護職員確保促進事業【再掲】 20,411 医療政策課
6 新 看護職員県内定着促進事業【再掲】 12,670 医療政策課
7 「地域で活躍する薬剤師」総合支援事業 10,509 薬務課
8 雇用創出支援資金（中小企業制度融資） 1,018,500 経営金融課
9 若年者雇用促進資金（中小企業制度融資） 289,500 経営金融課
10 子育て女性等の活躍応援事業【再掲】 58,164 労働政策課
11 職業能力開発支援事業 664,060 労働政策課
12 地域若者サポートステーション機能強化事業 13,820 労働政策課
13 山口しごとセンター管理運営費 218,166 労働政策課
14 労働福祉金融対策費 292,563 労働政策課
15 若者県内定着促進事業【再掲】 32,684 労働政策課
16 県外人材県内就職促進事業【再掲】 102,917 労働政策課
17 やまぐち働き方改革サポート事業【再掲】 28,282 労働政策課
18 やまぐち働き方改革実践モデル展開事業【再掲】 21,048 労働政策課
19 拡 女性・シニア新規就業促進事業【再掲】 41,749 労働政策課
20 建設産業活性化推進事業 【再掲】 7,811 監理課
21 やまぐちの活力を支える高校生就職支援事業 49,378 高校教育課

Ｃ　多様な創業ニーズに対応する創業支援体制の整備
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 ソーシャルビジネス普及促進事業 6,000 県民生活課
2 県内創業・事業継承促進事業【再掲】 115,180 経営金融課
3 創業応援資金（中小企業制度融資）【再掲】 2,152,300 経営金融課

 基本目標１　男女が共に活躍できる地域社会づくり
　 重点項目（４）　地域・農山漁村における男女共同参画の推進

Ａ　 地域・防災・環境その他の分野への男女共同参画の推進
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画推進事業【再掲】 2,298 男女共同参画課
2 拡 女性活躍サポート強化事業【再掲】 6,129 男女共同参画課
3 災害時避難行動等促進事業 12,091 防災危機管理課
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4 県民活動支援センター管理運営事業【再掲】 25,692 県民生活課
5 県民活動総合調整事業 2,496 県民生活課
6 消費者対策総合推進事業 45,970 県民生活課
7 県民活動推進事業 6,000 県民生活課
8 ぶちエコやまぐち推進事業 319,032 環境政策課

9 セミナーパーク管理運営等事業（環境学習推進関連事業）  セミナーパーク管
理運営事業に含む 環境政策課

10 地域共生社会推進事業 103,213 厚政課
11 新 １８９（いちはやく）サポート推進事業 3,993 こども家庭課
12 子ども食堂サポート事業 4,910 こども家庭課
13 やまぐち文化プログラム推進事業（文化プログラムの情報発信事業） 3,332 文化振興課
14 学校芸術文化ふれあい事業 6,474 義務教育課
15 中学生文化活動活性化事業 988 義務教育課
16 高等学校総合文化祭推進費 3,715 高校教育課

Ｂ　 農林水産業・農山漁村における男女共同参画の推進
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 女性が輝く農林水産業づくり推進事業 2,635 農林水産政策課
2 生活改善士活動促進事業 1,814 農林水産政策課

3 組織・団体での方針決定の場への参画促進 -
農林水産政策課
農業振興課

4 農林漁業女子ステキ・スタイル応援事業 21,535 農林水産政策課

 基本目標１　男女が共に活躍できる地域社会づくり
　 重点項目（５）　国際交流・国際協力を通じた男女共同参画の推進

Ａ　国際交流活動の推進
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 日韓海峡沿岸交流事業 3,545 国際課
2 国際交流協会育成事業 9,613 国際課
3 青年海外派遣協力隊事業 135 国際課
4 国際連合協会山口県本部事業 300 国際課
5 学習指導要領趣旨徹底事業【再掲】 8,121 義務教育課
6 学習指導要領等趣旨徹底事業 600 高校教育課
7 明日を拓くグローバル人材育成事業 2,952 高校教育課
8 児童生徒慶尚南道友好相互交流事業 850 高校教育課
9 慶尚南道高校生スポーツ交流事業 800 学校安全・体育課

Ｂ　国際規範・基準の浸透
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画推進事業【再掲】 2,298 男女共同参画課
2 国際交流協会育成事業【再掲】 9,613 国際課

 基本目標２ 男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革
　 重点項目（６）　男女共同参画の視点に立った社会制度や慣行の見直し、意識の改革

Ａ　県民意識の醸成に向けた取組の推進
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画行政総合調整費【再掲】 1,228 男女共同参画課
2 男女共同参画に関する啓発資料等の相互活用 - 男女共同参画課
3 男女共同参画推進事業【再掲】 2,298 男女共同参画課
4 県民活動推進事業【再掲】 6,000 県民生活課
5 啓発フェスティバル開催事業 2,372 人権対策室
6 啓発推進費 12,576 人権対策室
7 学習指導要領趣旨徹底事業【再掲】 8,121 義務教育課
8 地域教育力日本一推進事業 101,449 地域連携教育推進室
9 PTAと連携した家庭教育支援 1,261 地域連携教育推進室
10 人権教育指導者養成事業 3,042 人権教育課
11 地域人権教育推進事業 83 人権教育課
12 人権教育研究推進事業（国の委託事業） 1,800 人権教育課
13 人権教育調査研究事業 1,486 人権教育課
14 市町人権教育推進事業費補助事業 2,640 人権教育課
15 「男女共同参画推進月間」推進事業 1,750 (公財)山口きらめき財団

16 講師・アドバイザー派遣事業【再掲】 600 (公財)山口きらめき財団

17 情報発信事業【再掲】 4,500 (公財)山口きらめき財団

18 きらめき活動助成事業 12,870 (公財)山口きらめき財団

19 表彰事業 300 (公財)山口きらめき財団

20 新 男女共同参画推進事業【再掲】 1,500 (公財)山口きらめき財団

Ｂ　人権を尊重した表現の推進
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画推進事業【再掲】 2,298 男女共同参画課
2 啓発推進費【再掲】 12,576 人権対策室
3 人権啓発協働推進事業 4,071 人権対策室
4 青少年問題対策指導事業 928 こども家庭課
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5 学習指導要領趣旨徹底事業【再掲】 8,121 義務教育課
6 地域教育力日本一推進事業【再掲】 101,449 地域連携教育推進室
7 PTAと連携した家庭教育支援【再掲】 1,261 地域連携教育推進室
8 人権教育指導者養成事業【再掲】 3,042 人権教育課
9 地域人権教育推進事業【再掲】 83 人権教育課
10 人権教育研究推進事業（国の委託事業）【再掲】 1,800 人権教育課
11 人権教育調査研究事業【再掲】 1,486 人権教育課
12 人権教育視聴覚資料整備事業 459 人権教育課
13 市町人権教育推進事業費補助事業【再掲】 2,640 人権教育課
14 ネット問題に対する組織的対応システムの効果的な運用 - 少年課
15 ホームページ等を活用した配偶者暴力防止法・ストーカー規制法の広報活動 - 人身安全対策課

Ｃ　男女共同参画に関する調査研究及び情報の収集・提供
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画推進事業【再掲】 2,298 男女共同参画課
2 講座開催事業【再掲】 2,430 (公財)山口きらめき財団

3 新 男女共同参画推進事業【再掲】 1,500 (公財)山口きらめき財団

 基本目標２ 男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革
　 重点項目（７）　男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進

Ａ　男女平等を推進する教育及び学習機会の充実
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画推進事業【再掲】 2,298 男女共同参画課
2 私学教職員研修補助金 929 学事文書課
3 私立幼稚園地域子育て支援事業 14,395 学事文書課
4 子育て支援・少子化対策推進事業【再掲】 2,079 こども政策課
5 みんなで子育て応援推進事業【再掲】 16,451 こども政策課
6 新 やまぐち子ども・子育て応援コンソーシアム事業【再掲】 7,459 こども政策課
7 教職員等研修事業 25,364 教職員課
8 学習指導要領趣旨徹底事業【再掲】 8,121 義務教育課
9 進学支援推進費 1,813 高校教育課
10 キャリア教育総合推進事業 3,165 高校教育課
11 やまぐちの活力を支える高校生就職支援事業【再掲】 49,378 高校教育課
12 地域教育力日本一推進事業【再掲】 101,449 地域連携教育推進室
13 家庭教育支援の充実【再掲】 - 地域連携教育推進室
14 PTAと連携した家庭教育支援【再掲】 1,261 地域連携教育推進室
15 家庭教育支援チーム連絡会議 194 地域連携教育推進室
16 やまぐち型家庭教育支援チーム設置促進 - 地域連携教育推進室
17 人権教育指導者養成事業【再掲】 3,042 人権教育課
18 地域人権教育推進事業【再掲】 83 人権教育課
19 人権教育研究推進事業（国の委託事業）【再掲】 1,800 人権教育課
20 人権教育調査研究事業【再掲】 1,486 人権教育課
21 人権教育視聴覚資料整備事業【再掲】 459 人権教育課
22 市町人権教育推進事業費補助事業【再掲】 2,640 人権教育課
23 ネット問題に対する組織的対応システムの効果的な運用【再掲】 - 少年課
24 新 男女共同参画推進事業【再掲】 1,500 (公財)山口きらめき財団

Ｂ　女性のエンパワーメントのための学習機会の充実
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画推進事業【再掲】 2,298 男女共同参画課
2 拡 女性活躍サポート強化事業【再掲】 6,129 男女共同参画課
3 地域教育力日本一推進事業【再掲】 101,449 地域連携教育推進室

 基本目標３ 男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり
　 重点項目（８）男女間における暴力の根絶

Ａ　男女間の暴力を根絶するための基盤づくり
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画相談センター（女性相談所）事業費 33,324 男女共同参画課
2 拡 配偶者暴力等（ＤＶ）対策事業 11,765 男女共同参画課
3 新 ＤＶ対応・児童虐待対応連携強化事業 4,587 男女共同参画課
4 男女共同参画推進事業【再掲】 2,298 男女共同参画課
5 性暴力被害者支援事業 6,280 男女共同参画課
6 啓発フェスティバル開催事業【再掲】 2,372 人権対策室
7 啓発推進費【再掲】 12,576 人権対策室
8 学習指導要領趣旨徹底事業【再掲】 8,121 義務教育課

9 山口県ケータイ安全教室の開催 -
義務教育課
高校教育課

10 地域教育力日本一推進事業【再掲】 101,449 地域連携教育推進室
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11 人権教育指導者養成事業【再掲】 3,042 人権教育課
12 地域人権教育推進事業【再掲】 83 人権教育課
13 人権教育研究推進事業（国の委託事業）【再掲】 1,800 人権教育課
14 人権教育調査研究事業【再掲】 1,486 人権教育課
15 人権教育視聴覚資料整備事業【再掲】 459 人権教育課
16 市町人権教育推進事業費補助事業【再掲】 2,640 人権教育課
17 ホームページ等を活用した配偶者暴力防止法・ストーカー規制法の広報活動【再掲】 - 人身安全対策課
18 講座開催事業【再掲】 2,430 (公財)山口きらめき財団

19 新 男女共同参画推進事業【再掲】 1,500 (公財)山口きらめき財団

Ｂ　配偶者等からの暴力への対策の推進
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画相談センター（女性相談所）事業費【再掲】 33,324 男女共同参画課
2 女性保護施設運営費 13,345 男女共同参画課
3 拡 配偶者暴力等（ＤＶ）対策事業【再掲】 11,765 男女共同参画課
4 新 ＤＶ対応・児童虐待対応連携強化事業【再掲】 4,587 男女共同参画課
5 子育て女性等の活躍応援事業【再掲】 58,164 労働政策課
6 県営住宅への優先入居 - 住宅課
7 犯罪被害者支援事業 8,143 警察県民課
8 被害者からの相談への対応 - 人身安全対策課
9 各専科教養の活用 - 人身安全対策課
10 保護命令等の申立て等に関する支援 - 人身安全対策課

Ｃ  性犯罪、ストーカー行為、セクシャル・ハラスメント等への対策の推進
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 男女共同参画推進事業【再掲】 2,298 男女共同参画課
2 拡 配偶者暴力等（ＤＶ）対策事業【再掲】 11,765 男女共同参画課
3 新 ＤＶ対応・児童虐待対応連携強化事業【再掲】 4,587 男女共同参画課
4 性暴力被害者支援事業【再掲】 6,280 男女共同参画課
5 犯罪のない安全で安心なまちづくり推進事業 1,112 県民生活課
6 教職員に対するセクシュアル・ハラスメント等の防止・啓発活動 - 教職員課
7 犯罪被害者支援事業【再掲】 8,143 警察県民課
8 ホームページ等を活用した配偶者暴力防止法・ストーカー規制法の広報活動【再掲】 - 人身安全対策課
9 ストーカー事案の加害者に対する精神医学的治療制度 218 人身安全対策課
10 保護命令等の申立て等に関する支援【再掲】 - 人身安全対策課

 基本目標３ 男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり
　 重点項目（９）　生涯を通じた男女の健康の支援

Ａ　生涯を通じた健康の保持増進対策の推進
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 災害救急医療情報システム運営事業（医療機能情報の公表） 56,290 医療政策課
2 がん医療体制整備事業 64,122 医療政策課
3 がん相談支援体制整備事業 6,215 医療政策課
4 がん検診受診促進強化対策事業 21,466 医療政策課
5 誘ってがん検診キャンペーン推進事業 6,000 医療政策課
6 アピアランスケア推進事業 6,400 医療政策課
7 国民健康保険特定健康診査等負担金繰出金 159,218 医務保険課
8 健康増進事業 30,996 健康増進課
9 地域保健研修等事業 2,202 健康増進課
10 歯と口腔の健康づくり推進事業 29,954 健康増進課
11 栄養改善推進事業 17,744 健康増進課
12 新 薬学的な健康サポート推進事業 4,500 薬務課
13 母子保健対策推進事業 962 こども政策課
14 保育所児童の健康支援体制強化事業【再掲】 5,217 こども政策課
15 拡 切れ目のない妊娠・出産・子育て支援推進事業 251,633 こども政策課
16 歯と口の健康づくり促進活動 134 学校安全・体育課
17 やまぐち部活動応援事業 41,243 学校安全・体育課

Ｂ　妊娠・出産等に関する健康支援
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 産休病休代替職員雇用費補助【再掲】 13,592 厚政課
2 医師就業環境整備総合対策事業【再掲】 46,564 医療政策課
3 周産期医療体制総合対策事業 223,660 医療政策課
4 拡 切れ目のない妊娠・出産・子育て支援推進事業【再掲】 251,633 こども政策課
5 母子保健対策推進事業【再掲】 962 こども政策課

Ｃ　適切な性教育の推進
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 拡 切れ目のない妊娠・出産・子育て支援推進事業【再掲】 251,633 こども政策課
2 ネット問題に対する組織的対応システムの効果的な運用【再掲】 - 少年課
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Ｄ  心身の健康をおびやかす問題についての対策の推進
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 県民一斉健康づくり推進事業（たばこ対策促進事業） 6,618 健康増進課
2 エイズ予防対策推進事業 2,925 健康増進課
3 「ＮＯ　ドラッグ！」推進事業 775 薬務課

 基本目標３ 男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり
　 重点項目（10）　みんなが安心して暮らせる社会づくり

Ａ　ひとり親家庭等に対する支援
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 生活困窮者自立支援事業 22,350 厚政課
2 乳幼児医療対策費【再掲】 725,371 厚政課
3 ひとり親医療対策費 303,405 厚政課
4 ひとり親家庭等就業支援強化事業 11,712 こども家庭課
5 母子・父子自立支援員等活動費 25,616 こども家庭課
6 ひとり親家庭自立支援給付金事業 49,130 こども家庭課
7 母子・父子福祉センター運営費 9,573 こども家庭課
8 ひとり親家庭等日常生活支援事業 1,191 こども家庭課
9 子どもの居場所づくり推進事業 12,942 こども家庭課
10 子ども食堂サポート事業【再掲】 4,910 こども家庭課
11 母子・父子寡婦福祉資金貸付金 338,098 こども家庭課
12 児童扶養手当支給事業費 151,251 こども家庭課
13 子育て女性等の活躍応援事業【再掲】 58,164 労働政策課

Ｂ　高齢者が活躍できる地域社会の実現
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 県民活動支援センター管理運営事業【再掲】 25,692 県民生活課
2 県民活動総合調整事業【再掲】 2,496 県民生活課
3 犯罪のない安全で安心なまちづくり推進事業【再掲】 1,112 県民生活課
4 県民活動推進事業【再掲】 6,000 県民生活課
5 拡 介護人材確保総合対策事業【再掲】 70,631 厚政課
6 生活困窮者自立支援事業【再掲】 22,350 厚政課
7 健康増進事業【再掲】 30,996 健康増進課
8 認知症疾患医療センター事業 24,654 長寿社会課
9 介護保険制度総合推進事業 5,332 長寿社会課
10 シニア活躍！ねんりんパワー応援事業 25,710 長寿社会課
11 地域支援担い手育成加速化事業 8,629 長寿社会課
12 スポーツを通じた地域活力の創出事業 32,000 スポーツ推進課
13 やまぐち文化プログラム推進事業（文化プログラムの情報発信事業）【再掲】 3,332 文化振興課
14 拡 女性・シニア新規就業促進事業【再掲】 41,749 労働政策課

Ｃ  高齢者が地域で安心して暮らせる体制の整備
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 生活福祉資金貸付事業費補助 14,834 厚政課
2 地域共生社会推進事業【再掲】 103,213 厚政課
3 拡 介護人材確保総合対策事業【再掲】 70,631 厚政課
4 看護職員資質向上推進事業 41,251 医療政策課
5 看護師等養成事業 201,478 医療政策課
6 看護師等修学資金貸与事業 101,086 医療政策課
7 介護支援専門員養成事業 18,308 長寿社会課
8 地域包括ケアシステム推進強化事業（介護人材キャリアアップ・定着促進支援事業） 1,395 長寿社会課
9 地域包括ケアシステム基盤整備事業 1,304,719 長寿社会課
10 地域包括ケアシステム推進強化事業（介護予防人材確保・育成事業） 2,811 長寿社会課
11 地域包括ケアシステム推進強化事業（介護ロボット導入支援事業） 6,000 長寿社会課
12 認知症施策総合推進事業（認知症コールセンター事業） 1,237 長寿社会課
13 認知症施策総合推進事業（高齢者権利擁護等推進事業） 1,246 長寿社会課

Ｄ  障害の有無によって分け隔てられることのない共生社会の実現
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 地域共生社会推進事業【再掲】 103,213 厚政課
2 あいサポート運動推進事業 5,321 障害者支援課
3 市町地域生活支援事業 152,595 障害者支援課
4 障害者地域生活支援推進事業 25,723 障害者支援課
5 高次脳機能障害支援普及事業 10,554 障害者支援課
6 総合療育機能推進事業 6,807 障害者支援課
7 発達障害者支援センター運営事業 27,840 障害者支援課
8 障害者雇用促進事業 47,759 労働政策課
9 スポーツを通じた地域活力の創出事業【再掲】 32,000 スポーツ推進課
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Ｅ  子どもの安全確保と健全育成
事業名 ２年度予算額 所管課室

1 新 ＤＶ対応・児童虐待対応連携強化事業【再掲】 4,587 男女共同参画課
2 拡 子どもの虐待対策強化事業 65,095 こども家庭課
3 新 子どもの虐待対策体制強化事業 48,655 こども家庭課
4 家庭的養護推進事業 7,960 こども家庭課
5 新 里親養育包括支援事業 20,119 こども家庭課
6 新 １８９（いちはやく）サポート推進事業【再掲】 3,993 こども家庭課
7 子ども食堂サポート事業【再掲】 4,910 こども家庭課

8 山口県ケータイ安全教室の開催【再掲】 -
義務教育課
高校教育課

9 「おやじの会」のネットワークづくり支援と設立促進【再掲】 - 地域連携教育推進室
10 家庭教育支援チーム連絡会議【再掲】 194 地域連携教育推進室
11 やまぐち型家庭教育支援チーム設置促進【再掲】 - 地域連携教育推進室
12 ネット問題に対する組織的対応システムの効果的な運用【再掲】 - 少年課
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第３部 市町の取組 





 

 
 
 
 
 
 

市町別一覧 

 

（令和２年４月１日現在） 
市 町 名 担 当 部 署 名  連 絡 先 

下 関 市 
市民部 
人権・男女共同参画課 

住所 〒750-8521 下関市南部町１－１ 
T E L ０８３－２３１－７５１３ 
F A X ０８３－２３１－１４３７ 

宇 部 市 
市民環境部 
人権・男女共同参画推進課 
男女共同参画推進係 

住所 〒755-8601 宇部市常盤町１－７－１ 
T E L ０８３６－３４－８３０８ 
F A X ０８３６－２２－６０１６ 

山 口 市 
地域生活部 
人権推進課 
男女共同参画推進室 

住所 〒753-8650 山口市亀山町２－１ 
T E L ０８３－９３４－２７８４ 
F A X ０８３－９３４－２８６７ 

萩 市 
市民生活部 
市民活動推進課 
男女共同参画推進室 

住所 〒758-8555 萩市大字江向５１０ 
T E L ０８３８－２５－３２２７ 
F A X ０８３８－２５－６６２３ 

防 府 市 
健康福祉部 
社会福祉課 人権推進室 
男女共同参画係 

住所 〒747-8501 防府市寿町７－１ 
T E L ０８３５－２５－２２０７ 
F A X ０８３５－２５－２５４９ 

下 松 市 
健康福祉部 
人権推進課 
男女共同参画室 

住所 〒744-8585 下松市大手町３－３－３ 
T E L ０８３３－４５－１８２５ 
F A X ０８３３－４１－１５１５ 

岩 国 市 
総務部 
人権課 
男女共同参画室 

住所 〒740-8585 岩国市今津町１－１４－５１ 
T E L ０８２７－２９－５３４０ 
F A X ０８２７－２１－１６６０ 

光 市 
市民部 
人権推進課 
男女共同参画係 

住所 〒743-8501 光市中央６－１－１ 
T E L ０８３３－７２－１４５９ 
F A X ０８３３－７２－３９１９ 

長 門 市 
市民福祉部 
市民活動推進課 
活動推進係 

住所 〒759-4192 長門市東深川１３３９－２ 
T E L ０８３７－２３－１１７２ 
F A X ０８３７－２２－９０７７ 

柳 井 市 
総合政策部 
政策企画課 

住所 〒742-8714 柳井市南町１－１０－２ 
T E L ０８２０－２２－２１１１ 
F A X ０８２０－２３－４５９５ 

美 祢 市 
市民福祉部 
地域福祉課 
男女共同参画推進室 

住所 〒759-2292 美祢市大嶺町東分３２６－１ 
T E L ０８３７－５２－５２２７ 
F A X ０８３７－５２－１４９０ 

周 南 市 
環境生活部 
人権推進課 
男女共同参画室 

住所 〒745-8655 周南市岐山通１丁目１番地 
T E L ０８３４－２２－８２０５ 
F A X ０８３４－２２－８２４３ 

山陽小野田市 
市民部 
市民活動推進課 
人権・男女共同参画室 

住所 〒756-8601 山陽小野田市日の出１－１－１ 
T E L ０８３６－８２－１１３７ 
F A X ０８３６－８３－２６０４ 

周防大島町 
総務部 
政策企画課 

住所 〒742-2192 大島郡周防大島町大字小松１２６－２ 
T E L ０８２０－７４－１００７ 
F A X ０８２０－７４－１０１５ 

和 木 町 企画総務課 
住所 〒740-8501 玖珂郡和木町和木１－１－１ 
T E L ０８２７－５２－２１３６ 
F A X ０８２７－５２－５３１３ 

上 関 町 総務課 
住所 〒742-1402 熊毛郡上関町大字長島５０３ 
T E L ０８２０－６２－０３１１ 
F A X ０８２０－６２－１６００ 

田 布 施 町 
総務課 
総務係 

住所 〒742-1592 熊毛郡田布施町大字下田布施３４４０－１ 
T E L ０８２０－５２－５８０２ 
F A X ０８２０－５３－０１４０ 

平 生 町 
地域振興課  
まちづくり推進班 

住所 〒742-1195 熊毛郡平生町大字平生町２１０－１ 
T E L ０８２０－５６－７１２０ 
F A X ０８２０－５６－７１２１ 

阿 武 町 
総務課 
行政係 

住所 〒759-3622 阿武郡阿武町大字奈古２６３６ 
T E L ０８３８８－２－３１１０ 
F A X ０８３８８－２－２０９０ 

─ 48 ─



 

市町別一覧 
 
 
市 町 名 令和元年度に実施した男女共同参画に関する主要事業  

下 関 市 

・男女共同参画協議会開催 
・山口県男女共同参画フォーラムへ参加 
・国立女性教育会館「地域における男女共同参画推
進リーダー研修」へ参加 

・男女共同参画週間パネル展開催 
・講演会開催（岡本安代、タサン志麻） 
・暴力予防啓発研修へ参加、ＤＶ防止講座開催 

・男女共同参画講座「心と体にバランスよく栄養をあ
たえましょう」開催 

・情報紙作成 
・男女共同参画図書コーナー運営  
・男女共同参画推進団体補助金交付 
・パープルライトアップの実施 

宇 部 市 

・男女共同参画情報誌「ぱれっと」の発行 
・ＤＶ等相談業務（配偶者暴力相談支援センター）
の運営 

・ＤＶ等被害者自立支援活動への助成 
・デートＤＶ予防講座の開催 
・ＤＶ防止支援ネットワークの連携強化 
・ＤＶ相談支援業務連携強化事業（他自治体との連
携促進）の実施 

・女性活躍推進企業の認証 
・女性職場環境改善助成金の交付 
・テレワークの普及促進 

・イクボス宣言企業の普及 
・女性リーダーの育成支援 
・うべ女性活躍応援ネットワークの運営 
・企業に対する専門家等の派遣 
・女性就業率の向上支援（企業に対する「Ｍ字カーブ」

の解消支援） 
・女性活躍ポータルサイトの開設 
・女性活躍推進サポート事業の実施 
・その他、啓発パネル展示（男女共同参画週間，女性
に対する暴力をなくす運動）の実施 ほか 

山 口 市 

・市男女共同参画推進審議会開催 
・第 2次男女共同参画基本計画進行管理 
・ヌエック主催のリーダー研修への参加 
・男女共同参画週間行事開催（幟設置） 
・男女共同参画情報誌「live」発行 
・小中学生向けリーフレットの配布 

・デートＤＶリーフレットの作成、新成人への配布 
・ＤＶ対策庁内連絡会議開催及び連携強化 
・「女性相談員による相談」の実施 
・各種啓発講座・研修会等開催 
・パープルライトアップの実施 

萩 市 

・女性団体支援事業 
・男女共同参画関連図書コーナー設置 
・「おとうさんとおじいちゃんの読み聞かせ」開催 
・パネル展示実施（週間・月間）、広報はぎ掲載 
・ホームページによる情報提供 
・アドバイザー派遣事業 
・萩市男女共同参画行政推進本部会議開催 
・萩市男女共同参画推進審議会開催 
・セミナー開催、男女共同参画だよりの発行 
・申請書の性別欄の見直し 

・相談員による電話相談、面接相談（面接予約メール
可）の実施 

・「女性相談窓口」の周知 
・相談員の研修 
・アドバイザー派遣事業 
・関係機関との連携会議 
・パンフレット配布等による情報提供 
・啓発グッズ（ティッシュ、花の種、しおり等）の配
布 

・臨時休日電話相談の開設 

防 府 市 

・女性からの悩みごと相談事業 
・ＤＶ対策庁内連携会議開催 
・男女共同参画審議会の開催 
・男女共同参画啓発講座（７回） 

・男女共同参画啓発用ティッシュ、チラシの配布 
・「イクメン、イクジイ、カジダン」フォトコンテスト開催 

・市内中学校におけるデートＤＶ予防啓発講座 

下 松 市 

・男女共同参画講演会開催 
・男女共同参画推進審議会開催 
・女性活躍推進講座開催 
・女性活躍推進セミナー開催 
・女性活躍推進協議会開催 
・配偶者暴力防止研修会開催 

・男女共同参画月間啓発パネル展、関連図書コーナー
設置 

・女性に対する暴力をなくす運動期間啓発パネル設置
及び啓発ティッシュ、パープルリボン配布、オレン
ジ・パープルツリー設置 

・相談員による女性相談の実施 
・国立女性教育会館「学習オーガナイザー養成研修」
への参加 

岩 国 市 

・男女共同参画啓発紙「さくら 21」発行 
・男女共同参画川柳募集 
・男女共同参画啓発講座等開催 
・男女共同参画関連図書コーナー、パネル展示の設
置（男女共同参画週間・月間、女性に対する暴力
をなくす運動期間） 

・岩国市男女共同参画推進会議開催 

・男女共同参画相談窓口を開設、相談対応 
・ワーク・ライフ・バランス・女性活躍推進講演会及
びセミナーを開催 

・ワーク・ライフ・バランス推進、DV 防止啓発の冊子
作成 

・男女共同参画、配偶者暴力防止啓発用ティッシュ配布 

光 市 
・女性が活躍する社会に向けた座談会兼光市男女共
同参画推進ネットワーク会議の開催（１回） 

・第 16 回光市女性のつどい開催 
・男女共同参画関連図書コーナーの設置（男女共同参
画月間） 
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市 町 名 令 和 元 年 度 に 実 施 し た 男 女 共 同 参 画 に 関 す る 主 要 事 業 

長 門 市 
・長門市男女共同参画審議会の開催 
・ワークライフバランスセミナーの開催 
・地域女性活躍推進セミナー開催 

・市広報、ホームページ等による啓発活動 
・男女共同参画関連図書コーナー、パネル展示の設置 

柳  井  市 
・柳井市男女共同参画協議会開催 
・女性団体活動支援 

・柳井市配偶者等からの暴力対策連絡協議会開催 
・男女共同参画関連図書コーナーの設置（男女共同参
画月間） 

美 祢 市 
・市広報及び有線テレビ等による啓発活動 
・山口県男女共同参画フォーラム参加 

・美祢市男女共同参画審議会の開催 

周 南 市 

・周南市男女共同参画審議会の開催(３回) 
・市民意識の醸成（セミナー・講演会・出前トーク
等の開催） 

・市民団体の活動支援（セミナー開催） 
・男女共同参画推進員の活動支援(地域リーダーの 
育成) 

・男女共同参画情報誌「じょいんと」の発行 
・男女共同参画関連図書コーナーの設置（男女共同
参画月間） 

・周南市ＤＶ相談連絡協議会の開催(１回) 
・デートＤＶ防止講座の開催 
・デートＤＶ防止講座の啓発及び情報提供(学校訪問) 
・女性に対する暴力をなくす運動の啓発（パープルラ
イトアップ他） 

・市広報、ホームページ等による啓発活動 
・第２次周南市男女共同参画基本計画 すまいるプラ 
ン周南～後期～の策定（女性活躍推進計画を含む） 

山陽小野田市 

・山陽小野田市男女共同参画審議会の開催（１回） 
・「第 21 回女(ひと)と男(ひと)の一行詩」募集、表
彰、啓発物品（カレンダー等）の配布 

・「男女共同参画の日」講演会の開催 

・女性団体連絡協議会事業の支援（講演会、交流研修
会、新春のつどい等） 

・配偶者等暴力相談支援連絡協議会の開催 
・出前講座の開催（１回） 

周防大島町 ・男女共同参画に関する啓発等                     ・男女共同参画に関する住民意識アンケートの実施 

和 木 町 ・男女共同参画に関する啓発等 

上 関 町 ・男女共同参画週間や推進月間を重点的に、広報誌や HP 等において地域住民に対する啓発を実施 

田 布 施 町 
・男女共同参画推進月間に、図書館で特設ブースを
設け、関係図書を展示 

・11 月広報誌にて、ＤＶ相談窓口の掲載 

平 生 町 ・総会及び講演会                                 ・会報「ひろげよう男（ひと）と女（ひと）」発行 

阿 武 町 ・男女共同参画本部会議及び審議会         ・啓発事業（のぼり旗、広報誌、防災行政無線） 
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市町別一覧 

（令和２年４月１日現在） 
市 町 名 男女共同参画に関する条例 男女共同参画に関する計画（期間） 男女共同参画に関する審議会等 

下 関 市  第３次下関市男女共同参画基本計画 
（平成２８～令和２年度） 

下関市男女共同参画協議会 
設置 平成 17 年４月１日 
構成 15 人(男 4人、女 11 人) 

宇 部 市 
宇部市男女共同参画推進条例 
公布日 平成１４年６月２８日 
施行日 平成１４年６月２８日 

第３次宇部市男女共同参画基本計画 
（平成２９～令和３年度） 

宇部市男女共同参画推進審議会 
設置 平成８年３月 25 日 
構成 11 人(男 3人、女 8 人) 

山 口 市 
山口市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２６年３月１８日 
施行日 平成２６年４月 １日 

第２次山口市男女共同参画基本計画 
（平成３０～令和４年度） 

山口市男女共同参画推進審議会 
設置 平成 26 年 12 月１日 
構成 15 人(男 6人、女 9 人) 

萩 市 
萩市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２２年３月２３日 
施行日 平成２２年４月 １日 

萩市男女共同参画プラン（第２次改定
版） 
（平成２９～令和３年度） 

萩市男女共同参画推進審議会 
 設置 平成 22 年８月１日 
 構成 15 人（男 5人、女 10 人） 

防 府 市 
防府市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２５年１２月２７日 
施行日 平成２６年 ４月 １日 

第５次防府市男女共同参画推進計画 
「幸せますほうふハーモニープラン
２１」 
（平成３０～令和４年度） 

防府市男女共同参画審議会 
設置 平成７年２月１日 
構成 15 人(男 7人、女 8 人) 

下 松 市  
第５次下松市男女共同参画プラン 
～ブライト２１プラン～ 
（平成３１～令和５年度） 

下松市男女共同参画推進審議会 
設置 平成７年３月９日 
構成 14 人(男 5人、女 9 人) 

岩 国 市 
岩国市男女共同参画推進条例 
公布日 平成１９年９月２７日 
施行日 平成１９年９月２７日 

第３次岩国市男女共同参画基本計画 
（平成３０～令和４年度） 

岩国市男女共同参画推進会議 
設置 平成２９年１月１日 
構成 13 人(男 5人、女 8 人) 

光 市  第３次光市男女共同参画基本計画 
（平成２９～令和３年度） 

光市男女共同参画推進ネットワーク 
 設置 平成 20 年 11 月７日 
構成 18 人(男 6人、女 12 人) 

長 門 市 
長門市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２１年３月１９日 
施行日 平成２１年４月 １日 

ながと男女共同参画計画（第３次） 
（平成２９～令和３年度） 

長門市男女共同参画審議会 
設置 平成 17 年 11 月１日 
構成 19 人(男 6人、女 13 人) 

柳 井 市  第３次柳井市男女共同参画基本計画 
（平成３０～令和４年度） 

柳井市男女共同参画協議会 
設置 平成 18 年３月 23 日 
構成 ９人(男 3人、女 6人) 

美 祢 市 
美祢市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２４年３月１６日 
施行日 平成２４年４月 １日 

第２次美祢市男女共同参画しあわせ
プラン 
（平成２８～令和２年度） 

美祢市男女共同参画審議会 
 設置 平成 20 年９月１日 
 構成 15 人（男 3人、女 12 人） 

周 南 市 
周南市男女共同参画推進条例 
公布日 平成１６年３月３０日 
施行日 平成１６年４月 １日 

第２次周南市男女共同参画基本計画 
「すまいるプラン周南」 
（平成２７～令和６年度） 

周南市男女共同参画審議会 
設置 平成 15 年 10 月 21 日 
構成 15 人(男 6人、女 9 人) 

山陽小野田市 
山陽小野田市男女共同参画推進条例  
公布日 平成１７年３月２２日 
施行日 平成１７年３月２２日 

さんようおのだ男女共同参画プラン 
（平成３１～令和４年度） 

山陽小野田市男女共同参画審議会 
設置 平成 17 年３月 22 日 
構成 12 人(男 5人、女 7 人) 

周防大島町  すおうおおしま男女共同参画プラン 
（平成２８～令和２年度） 

周防大島町男女共同参画審議会 
設置 平成 17 年８月１日 
構成 10 人（男 5人、女 5 人） 

和 木 町  和木町男女共同参画推進計画 
（平成２８～令和２年度）  

上 関 町  上関町男女共同参画基本計画 
（平成２８～令和２年度）  

田 布 施 町  第３次田布施町男女共同参画プラン 
（平成３０～令和４年度）  

平 生 町  第３次平生町男女共同参画プラン 
（平成２８～令和３年度）  

阿 武 町  第４次阿武町男女共同参画プラン 
（平成２８～令和２年度） 

阿武町男女共同参画審議会 
 設置 平成 12 年 12 月 20 日 
 構成 10 人（男 2人、女 8 人） 

 

─ 51 ─



 

 

市町別一覧 

（令和２年４月１日現在） 

市 町 名 

審議会等委員の目標及び登用状況 
地方自治法（第２０２条の３）に 
基づく審議会等における登用状況 

目標
値
(%) 

目標
年度 
(年月) 

審議
会等
数 

うち
女性
を含
む数 

総委
員数 

うち
女性
委員
等数 

女性 
比率 
(%) 

審議
会等
数 

うち
女性
を含
む数 

総委員
数 

うち女
性委員 

女性 
比率 
(%) 

下 関 市 35 R2 63 49 1,024 317 31.0 61 48 1,067 322 30.2 

宇 部 市 50 R3 44 44 519 274 52.8 37 37 560 263 47.0 

山 口 市 35 R4 85 68 1,632 449 27.5 34 29 628 184 29.3 

萩 市 40 R3 90 88 1,508 570 37.8 38 38 519 198 38.2 

防 府 市 35 R4 88 77 1,393 428 30.7 40 37 656 167 25.5 

下 松 市 30 R5 53 44 631 165 26.1 25 21 319 76 23.8 

岩 国 市 40 R4 64 54 1,547 467 30.2 21 21 379 104 27.4 

光 市 40 R3 25 23 358 101 28.2 25 23 358 101 28.2 

長 門 市 32 R3 49 40 642 211 32.9 20 18 263 77 29.3 

柳 井 市 45 R4 75 74 1,152 431 37.4 53 52 660 227 34.4 

美 祢 市 30 R2 34 28 533 122 22.9 34 28 533 122 22.9 

周 南 市 40 R6 64 57 879 299 34.0 44 38 590 163 27.6 

山陽小野田市 50 R3 37 31 561 179 31.9 32 28 479 161 33.6 

周防大島町 30 R2 27 18 266 51 19.2 15 11 170 33 19.4 

和 木 町        15 14 202 37 18.3 

上 関 町        18 12 182 23 12.6 

田 布 施 町 30 R4 25 14 244 40 16.4 20 10 224 34 15.2 

平 生 町 40 R3 31 28 365 113 31.0 17 16 223 54 24.2 

阿 武 町        15 12 189 46 24.3 

 
注 「審議会等委員の目標及び登用状況」欄は、当該市町の基本計画等において、女性の登用率が具体的に示されている

審議会（要綱設置の協議会等を含む。）について記載 
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市町別一覧 

（令和２年４月１日現在） 

市 町 名 

市町議会の議員 市町の管理職の在職状況 
男女共同参画に関する 
団体連絡協議会等 

議

員

数 

うち

女性

議員

数 

女性

比率

(%) 

管理

職総

数 

うち

女性

管理

職数 

女性

比率

(%) 

うち一般行政職 

 管理

職総

数 

うち

女性

管理

職数 

女性

比率

(%) 

下 関 市 34 5 14.7 273 24 8.8 220 23 10.5 

男女共同参画ネットワーク下関さん  
しゃいん２１ 
下関市女性団体連絡協議会 
菊川町女性団体連絡協議会 
豊北町女性団体連絡協議会 

宇 部 市 28 4 14.3 134 35 26.1 120 26 21.7  

山 口 市 34 2 5.9 194 20 10.3 150 13 8.7 

山口市男女共同参画ネットワーク 
小郡女性団体連絡協議会 
阿東女性団体連絡協議会 

萩 市 18 2 11.1 138 23 16.7 99 14 14.1 萩市女性団体連絡協議会 

防 府 市 24 3 12.5 95 15 15.8 76 12 15.8 防府市女性団体連絡協議会 

下 松 市 20 2 10.0 55 10 18.2 48 9 18.8 下松市女性団体連絡協議会 

岩 国 市 30 4 13.3 114 17 14.9 112 17 15.2 
岩国市男女共同参画団体連絡会 
周東町女性団体連絡協議会 

光 市 17 3 17.6 117 31 26.5 59 6 10.2 
光市女性団体連絡協議会 
光市男女共同参画推進ネットワーク 

長 門 市 18 3 16.7 49 5 10.2 37 3 8.1  

柳 井 市 17 1 5.9 43 5 11.6 39 5 12.8 柳井市女性団体連絡協議会 

美 祢 市 16 2 12.5 81 10 12.3 48 5 10.4  

周 南 市 30 4 13.3 134 13 9.7 106 11 10.4 

徳山女性団体連絡協議会 
新南陽女性団体連絡協議会 
鹿野地区女性団体連絡協議会 
ともにＳｍｉｌｅ 

山陽小野田市 22 3 13.6 80 21 26.3 73 15 20.5 山陽小野田市女性団体連絡協議会 

周防大島町 14 0 0.0 30 3 10.0 28 3 10.7 久賀女性団体連絡協議会 

和 木 町 10 4 40.0 8 1 12.5 7 1 14.3  
上 関 町 10 2 20.0 9 0 0.0 9 0 0.0  

田 布 施 町 13 0 0.0 16 3 18.8 15 3 20.0  

平 生 町 12 3 25.0 13 2 15.4 12 2 16.7 平生町『ひろげよう男
ひと

と女
ひと

』連絡協議会 
阿 武 町 8 0 0.0 14 2 14.3 12 2 16.7 阿武町女性団体連絡協議会 

 
注 「市町の管理職」は、管理職手当を支給されている職員（管理又は監督の地位にある職員）のうち条例等で指定する

職を占める職員を指す。 
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所在地 電話番号 備考

〒753-8501　山口市滝町1-1 ０８３－９３３－２６３０ 男女共同参画全般

相談専用
　　０８３－９０１－１１２２

ＤＶホットライン（緊急用）
　　０１２０－２３８１２２

○ 電話相談
　  平日 8:30～22:00
　  休日 9:00～18:00
   （祝日・年末年始を除く）
○ 面接相談（原則予約）
　  平日 8:30～17:15

やまぐち性暴力相談ダイヤ
ル　あさがお
     ０８３－９０２－０８８９

○ 電話相談
　  24時間365日対応

市町名 電話番号

下　関　市 ０８３－２３１－１１５６

宇　部　市 ０８３６－３３－４６４９

山　口　市
０８３－９３４－２７４３
（相談専用ダイヤル）

萩　　　 市
０８３８－２５－３３６６
（相談専用ダイヤル）

防　府　市 ０８３５－２５－２２０７

下　松　市 ０８３３－４５－１８２５

岩　国　市 ０８２７－２９－１１５５

光　　　 市 ０８３３－７４－３００４

長　門　市 ０８３７－２３－１２９９

柳　井　市
０８２０－２２－２１１１

（代表電話）

美　祢　市 ０８３７－５２－５２２８

周　南　市 ０８３４－２２－０８５０

山陽小野田市 ０８３６－８２－１１３７

周防大島町 ０８２０－７７－５５０５

和　木　町 ０８２７－５２－２１３６

上　関　町 ０８２０－６５－５１１３

田布施町 ０８２０－５２－５８０２

平　生　町 ０８２０－５６－７１２０

阿　武　町 ０８３８８－２－３１１３

 男女共同参画に関する窓口

【配偶者暴力（ＤＶ）、性暴力被害、家族の問題など、男女共同参画全般の相談】
名称

山口県男女共同参画課

○ 専門相談（要予約）

山口県男女共同参画相
談センター
（配偶者暴力相談支援セ
ンター）

〒753-0056
山口市湯田温泉5-1-1
山口県婦人教育文化会館内

　宇部市配偶者暴力相談支援センター

　山口市男女共同参画センターゆめぽぽら

　市民生活部　市民活動推進課　男女共同参画推進室

　健康福祉部　社会福祉課　人権推進室　男女共同参画係

　・弁護士による法律に関する相談　　第１・３水曜日　13:30～15:30

　・医師による健康に関する相談 　　　第４火・金曜日　14:00～16:00

　・心理の専門家によるこころの相談　第２火曜日　13:30～15:30

【配偶者暴力（ＤＶ）の市町相談窓口】
担当窓口名

　福祉部　福祉政策課（市民相談所内）

　健康福祉部　人権推進課 男女共同参画室

　総務部　人権課　男女共同参画室 （専用電話）

　福祉保健部　福祉総務課　保護係

　市民福祉部　市民活動推進課　市民相談係

　総合政策部　政策企画課

　市民福祉部　地域福祉課

　あんしん子育て室　こども・子育て相談センター

　市民部　市民活動推進課　人権・男女共同参画室

　福祉課

　企画総務課　企画係

　高齢者保健福祉センター

　総務課　総務係

　地域振興課

　健康福祉課　健康衛生係

─ 54 ─



所在地又は担当機関 電話番号 備考

〒753-8504
山口市滝町1-1
警察本部１階

＃９１１０
０８３－９２３－９１１０

２４時間受付

山口県警察本部
人身安全対策課

フリーダイヤル
０１２０－３７８３８７
携帯電話から
０８３－９３２－７８３０

２４時間受付
※平日の8:30～17:15は
女性警察官が対応

〒754-0002
山口市小郡下郷1302-1
JR新山口駅構内

０８３－９７３－７９７０ ２４時間受付

※　このほか、各警察署の警察安全相談窓口でも相談に対応

列車内女性被害相談所
（鉄道警察隊）

【配偶者暴力（ＤＶ）、ストーカー、性犯罪被害等の相談】
名称

山口県警察総合相談室

レディース・サポート１１０
（女性犯罪被害相談電話）
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