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業務効率 　組織の業務効率を上げるための工夫をしていること。

管理職本人のワーク・
ライフ・バランス

　自らの仕事と生活の充実を図っていること。

　表彰推薦対象者が勤務する企業等が、過去３年間に労働関係法令に関し重大な違反がないこと及
びその他の法令上又は社会通念上表彰するのにふさわしくない行為がないこと。

　やまぐちイクボス表彰応募用紙（別記様式）に上記１～３の審査項目について、それぞれ２００文字程
度で記載の上、子育て応援企業から推薦してください。
　御応募いただいた中から選考を行います。

 令和３年７月９日（金）

「やまぐちイクボス表彰」募集のお知らせ

　やまぐち子育て応援企業に勤務する管理職
　※管理職とは、県内事業所に勤務し、複数の従業員（部下）を統括し、その業務等を進める者で
　　　あって、性別は問いません。
　※企業等の代表者（代表取締役等）は対象外とします。

部下に対する支援 　部下に対し、子育てをはじめとする生活と仕事の両立に向けた
　配慮・工夫等の支援をしていること。

表彰基準（審査項目）

募集期限

応募・問い合わせ先

応募方法

部下が子育てをはじめとする生活と仕事の両立ができるよう配慮したり、

育児休業取得や短時間勤務などを行っても、業務を計画的に進め業務効率

を上げ、自らも仕事と生活を充実させている管理職を「イクボス」と呼び

ます。

「彼こそが、彼女こそがイクボスだ！」と思われる方を、ぜひ御推薦く

ださい。

募集対象

山口市滝町１番１号（〒７５３－８５０１）
山口県商工労働部 労働政策課

働き方改革推進班（県庁８階）
電話 ０８３－９３３－３２２１（直通）
ＦＡＸ ０８３－９３３－３２２９
E-mail：a15900@pref.yamaguchi.lg.jp
https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/cms/a15900/index/


