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デジタル人材育成研修内容（スキルマップ）
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ソフトスキル
デジタル化マネジメント 責任者としてプロジェクトを管理、推進し、マネジメントすることができる。 ●

デジタル化リーダーシップ リーダーとしてプロジェクトを企画・立案し、関係者と連携して業務を進めることができる。 ● ●

技術
スキル

高度

ネットワーク(上級) ネットワークに関する高度な技術を持ち、関連する業務を構築できる。 ●

アプリ開発（上級） プログラミングの高度な知識と技術を持ち、関連する業務を構築できる。 ●

システム構築 アジャイル手法等を理解し、システムに係わる高度な知識を持ち、構築できる。 ●

データ利活用応用
データ分析に基づき、課題設定から政策立案に至るEBPMの一連のプロセスを実行でき
る。 ●

AI活用 AIを活用したプロジェクトを構築できる。 ●

アプリ開発 ローコードを活用し、比較的単純なアプリを作成し、内製化することができる。 ●

デザインシンキング
デザインシンキングの手法を使い、新しいサービス、及び業務改善の立案等を行うことが
できる。 ●

情報セキュリティ システムやネットワークに係るセキュリティを理解し、対策、運用できる。 ●

基礎
（業務担当）

ネットワーク ネットワークに関する知識を習得している。 ●

RPA活用 RPAの知識を習得し、活用することができる。 ●

BPR活用 BPRの知識を習得し、活用することができる。 ●

システム企画・調達 施策立案から的確な提案依頼を行い、適切な事業者の選定、契約を行うことができる。 ●
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デジタル人材育成研修内容（スキルマップ）
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の形成
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デザインシンキング基礎 デザイン思考について基礎的な知識を習得している。 ●

UI/UX基礎 UI/UXの基礎的な知識を習得している。 ●

DX基礎 DXの基礎的な知識を習得している。 ●

ＩＣＴ活用

ICT基礎 ICTの基礎的な知識を習得している。 ●

情報セキュリティ基礎 情報セキュリティの基礎的な知識を習得している。 ●

Webデザイン基礎 アクセシビリティを学びながらCMSを利用した県HPのデザイン知識を習得している。 ●

オフィス基礎 オフィスの基礎的な知識を習得している。 ●

情報
リテラシー

データ利活用基礎 データ利活用の基礎的な知識を習得している。 ●

AI基礎 AIの基礎的な知識を習得している。 ●

その他（動向に合せて設定） 様々な最新トピックスの知識を習得している。 ●

●デジタルマネジメント人材：管理職員 ●デジタル推進リーダー人材：政策担当職員
●デジタル専門人材 ：情報職・情報担当職員 ●デジタル利活用人材 ：一般職員、その他職員(業務担当含む)

※研修対象者

※デジタル改革の進捗状況等により適宜検討し更新を行います
※知識や経験に合わせ、希望している研修を選択し受講することもできます


